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Contrato individual de trabajo  

En el artículo 20 de la Ley 

Federal del Trabajo, señala 

que: El Contrato individual de 

trabajo, cualquiera que sea 

su forma o denominación, es 

aquel por virtud del cual una 

persona se obliga a prestar a 

otra un trabajo personal 

subordinado, mediante el 

pago de un salario. 

Artículo que se interpreta 

de la siguiente forma: 

la Ley Federal del Trabajo, pero la 

relación laboral existe por el simple 

hecho de ser retribuida por un salario, 

un ejemplo será el que si un trabajador 

nunca firmó su contrato individual de 

trabajo cuando fue contratado, pero la 

relación laboral existe por el simple 

hecho de que le hayan pagado su 

salario de los días trabajados en la 

empresa, es ahí cuando se da el 

supuesto de estar sujeto a una relación 

laboral, sin tener un contrato firmado 

por el patrón. 

El escrito o contrato que contenga las 

condiciones de trabajo, es amparado 

por el artículo 25 y deberá contener: 

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, 

estado civil y domicilio del trabajador y 

del patrón. II. Si la relación de trabajo es 

por obra o tiempo determinado o tiempo 

indeterminado. III. El servicio o servicios 

que deban prestarse, los que se 

determinarán con la mayor precisión 

posible. IV. El lugar o los lugares donde 

debe prestarse el trabajo. V. La duración 

de la jornada. VI. La forma y el monto del 

salario. VII. El día y el lugar de pago del 

salario. VIII. La indicación de que el 

trabajador será capacitado o adiestrado 

en los términos de los planes y 

programas establecidos o que se 

establezcan en la empresa, conforme a 

lo dispuesto en la Ley Federal del 

Trabajo 

ya que el artículo 24 de la misma 

ley, señala que las condiciones de 

trabajo deben hacerse constar por 

escrito cuando no existan 

“contratos colectivos aplicables”. Se 

harán dos ejemplares, por lo 

menos, de los cuales quedará uno 

en poder de cada parte, sin 

embargo el artículo 26 contempla 

que la falta del escrito de las 

condiciones de trabajo no priva al 

trabajador de los derechos que 

deriven de las normas de trabajo y 

de los servicios prestados, pues se 

imputará el patrón la falta de esa 

formalidad. 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Las relaciones laborales 

pueden ser por: 

Duración de la relación laboral Suspensión, rescisión y terminación de la relación 

laboral 

Suspensión: 

a) Obra determinada, solo se 

contrata a los trabajadores 

para el cumplimiento y 

terminación de una obra 

específica, por ejemplo: lo 

que dure la construcción 

de un edificio, aquí no 

importa el fijar tiempo para 

la terminación del edificio, 

si no que la relación 

laboral terminará cuando 

culmine la construcción del 

proyecto., 

b) Tiempo determinado, solo 

se contrata a los 

trabajadores por cierto 

tiempo, por ejemplo: ya 

sea por quince días, seis 

meses, etc. El artículo 37 

de la Ley Federal del 

trabajo únicamente se 

deben de celebrar estos 

contratos cuando lo exija 

la naturaleza del trabajo 

que se va a prestar, 

cuando tenga por objeto el 

substituir temporalmente 

otro trabajador y en los 

demás casos previstos por 

la ley. 

La ley prefiere ésta 

última, toda vez de 

que uno de los 

principios laborales, 

el que todo 

trabajador tenga 

estabilidad y 

permanencia en su 

fuente laboral 

Las causas de suspensión 

temporal de las 

obligaciones de prestar el 

servicio y pagar el salario, 

sin responsabilidad para el 

trabajador y el patrón, se 

señala en el artículo 42 de 

la Ley Federal del Trabajo y 

son: o La enfermedad 

contagiosa del trabajador. 

o La incapacidad temporal 

ocasionada por un 

accidente o enfermedad 

que no constituya un 

riesgo de trabajo. 

Rescisión: 

Seguro Social, por sus siglas 

IMSS, tiene derecho a una 

protección parcial 

o La prisión preventiva del trabajador seguida de 

sentencia absolutoria. Si el trabajador obró en 

defensa de la persona o de los intereses del patrón, 

tendrá éste la obligación de pagar los salarios que 

hubiese dejado de percibir aquél.  

o El cumplimiento de los servicios y el desempeño 

de los cargos mencionados en el artículo 5o de la 

Constitución, y el de las obligaciones consignadas en 

el artículo 31, fracción III de la misma Constitución. 

 o La designación de los trabajadores como 

representantes ante los organismos estatales, Juntas 

de Conciliación, Conciliación y Arbitraje, Comisión 

Nacional de los Salarios Mínimos, Comisión Nacional 

para la Participación de los Trabajadores en las 

Utilidades de las Empresas y otros semejantes. o La 

falta de los documentos que exijan las leyes y 

reglamentos, necesarios para la prestación del 

servicio, cuando sea imputable al trabajador. o El 

arresto del trabajador. 

La rescisión de las relaciones de trabajo no es 

otra cosa que la finalización de la misma, 

decretada por alguna de las dos partes, en 

forma unilateral o, como cuando la otra ha 

incumplido alguna de las obligaciones 

establecidas, el trabajador o el patrón podrá 

rescindir en cualquier tiempo la relación de 

trabajo, por causa justificada, sin incurrir en 

responsabilidad. a) Rescisión de las 

relaciones laborales, sin responsabilidad para 

el patrón: El artículo 47 de la Ley Federal del 

Trabajo señala las causas de rescisión de la 

relación laboral de trabajo, sin 

responsabilidad para el patrón y son: I. 

Engañarlo el tra II. Incurrir el trabajador,  

bajador,  III. Cometer el trabajador contra 

alguno de sus compañeros 



 

 


