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Contrato individual de trabajo |Es aquel por virtud del cual una persona se obliga a prestar a | Es importante firmarlo por el patrén y el
otra un trabajo personal, mediante el pago de un salario trabajador
Articulo 24 sefiala; Sefiala que las condiciones de trabajo deben hacerse constar por
escrito cuando no existan “contratos colectivos aplicables
En sintesis { Es un elemento importante dentro de la relacién de trabajo

Duracién del trabajo laboral Es el tiempo que se contrata el trabajador

Obra determinada se contrata solo por una obra espesifica . se fija el tiempo que dura el trabajo
Tiempo determinado{solo se contrata a los trabajadores por cierto tiempo

Articulo 37 [Unicamente se deben de celebrar estos
contratos cuando lo exija la naturaleza del trabajo

tiempo indeterminado {Se contrata a los trabajadores sin saber cual es la fecha de terminacién labora

La ley prefiere | que todo trabajador tenga estabilidad y permanencia en su fuente laboral

Suspensidn {en el articulo 42 de la Ley Federal del Trabajo | La enfermedad contagiosa del trabajador.
La incapacidad temporal ocasionada por un accidente o enfermedad que no

constituya un riesgo de trabajo

Supuestos juridicos contenidos en la ley Fedra del trabajo, son | incapacidad de trabajo
pricion preventiva del trabajador por intervenir en defensa del patrén

arresto del trabajador
cargo publico
falla de documentos

Resicion Es la finalizacion del trabajo clasificados en dos formas - sin responsabilidad para el patrén
sin responsabilidad del trabajador

Terminacién de la relacidon laboral Son causas de terminacién de las relaciones de trabajo; Puede ser por motivos acordados ambas partes
o por cuestiones que se presente con el trabajador



