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UNIDAD lII.
OBLIGACIONES DE LOS
PATRONES Y DE LOS
TRABAJADORES.

Los trabajadores como los patrones tienen
obligaciones y prohibiciones para desarrollarse
en su fuente laboral, motivos por lo cuales fue
necesario normarse en la LFT

patrones, segun el
articulo 132 de la LFT

0 aS O asS 0 aba|o

aplicables a sus empresas
0 establecimientos.

los salarios
indemnizaciones.

instrumentos y materiales
necesarios para la
ejecucion del trabajo, de
buena calidad, en buen
estado.

absteniéndose de mal trato

constancia  escrita  del
ndmero de dias trabajados
del salario percibido.

constancia escrita relativa
a sus servicios.

categoria inmediata
inferior, los puestos de
nueva creacion, las
acantes definitivas y las
que deban

conformidad con las leyes

reglamentos, a fin de
lograr la alfabetizacion de|
los trabajadores.

adiestramiento a sus
rabajadores.

alleres, oficinas y demas
lugares en que deben
ejecutarse las labores, para
prevenir riesgos de trabajo
prejuicios al trabajador.

que establezcan los

proporcionarles los equipos
Gtiles indispensables.

constitucion y fomento de
sociedades cooperativas y
de cajas de ahorro,
conforme la ley.

cerciorarse del
cumplimiento de las
normas de trabajo y darles
los informes que a ese
efecto sean
indispensables, cuando lo
soliciten.

las cuotas sindicales
ordinarias, conforme la ley.




razon de edad o €]
SU SeX0.

consumo en tienda o
lugar determinado.

rabajo o por
cualquier otro motivo
que se refiere a las
condiciones de este.

PROHIBICIONES
A LOS
PATRONES

En el articulo 133 de
la LFT sefiala lo
siguiente

derechos que
otorga las leyes.

agrupacion que|
pertenezcan o a que
oten por entro o

determinada
candidatura.

establecimiento

régimen interno de
sindicato

trabajo para que no
se les vuelva a dar
ocupacion.

establecimientos y
lugares de trabajo.

ubicados dentro de
las poblaciones

un narcético o droga
enervante.




Cumplir con las
disposiciones de las normas
de trabajo que les sean
aplicables

TRABAJADORES

de la LFT son:

v/

rescindirlo de su empleo.

Dar aviso al patrén en
caso de la
interrupcion  de la

Tener cuidado de la
herramienta que se
utiliza.

produccion de un

servicio o producto.

Observar las medidas
preventivas e higiénicas que
acuerden las autoridades
competentes 'y las que
indiquen los patrones para la
seguridad y proteccién
personal de los trabajadores.

armas en el trabajo.

Observar buenas
costumbres  durante
el transcurso del dia.

Poner en

conocimiento al patrén

las enfermedades autoridad
contagiosas que autoridades
padezcan.

RABAJADORES

Desempefiar el servicio bajo
la direccion del patron o de
Ssu representante a cuya

concerniente al trabajo.

estaran
todo o}

en

el trabajo.

as herramientas.

establecimiento de
trabajo.

una sustancia ilegal.




sefiala que " el varon
y la mujer son iguales
ante la ley".

MUJERES Y DE LOS

MENORES

MENORES

Mexicanos en el articulo
123, apartado A, dice:

sefialan lo siguiente.

prejuicios en su salario, prestaciones o)
derechos.

ranscurrido mas de un afio de
echa del parto.

Instituto Mexicano del Seguro Social

menores de 16 tendran
como jornada maxima la
de 6 horas".

que deden desarrollar los
menores de dad siendo:

peligrosas, el  trabajo
nocturno industrial y todo
trabajo después de las 10
de la noche, de Ilos
menores de 16 afios.

utilizacion ael trabajo ae Ios

menores:

Establecimientos no
industriales después de las 10
pm.

h) Los demas que determinen
las leyes.

o
g
o

menores de 16 afos

industriales

estan obligados a:

distintos periodos de
la jornada, disfrutaran| |qe

especial.
Ml.- Distribuir el

inspeccién

trabajo.
IV.-  Proporcionarles
capacitacion.

de 18




clasifican en:

DE CONFIANZA | § OTROS -
SEMEJANTES

son consideradas|
representantes del patrén

l

sus

operaciones aisladas.

huelga.
No podran ser
de los
en los
organismos que se integren
de conformidad con las
disposiciones de la ley.

seran por comision.

SUPERIOR AUTONOMAS POR

académicos y as|
universidades e
instituciones de
leducacion superior

la justicia social en
las relaciones trabajo.

establecimiento

| OTROS ESTABLECIMIENTOS

ANALOGOS

en un| [los cényuges,
ascendientes,

elegido

Ssus

descendientes y pupilos.

de piezas
que produzcan al dia.

por a
del

determinado o por

lauténomas por ley

ervicios no académicos a
ales universidades.

servicios de docencia o
investigacion a las

universidades.

funciones

con
disposiciones de la empresa o
club

locales, nacionales
internacionales.

Respetar los reglamentos

de
las

e

atender con esmero y
cortesia a la clientela
del establecimiento.

patrones




