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Nombre de la alumna: Santiago
Osorio Ingris Johana.

Nombre del profesor: Sandra
Daniela Guillen Pulido

Nombre del frabajo: cuadro
sinoptico

Materia: Relaciones laborales

Grado: 4to cuatrimestre

Grupo: A

Comitdan de Dominguez Chiapas a 1 de diciembre del 2020



RIESGOS
DE
TRABAJO

<

Riesgo de
trabajo

Seguridad e
higiene en el
trabajo

Incapacidad
temporal

Incapacidad
permanente
parcial

Incapacidad
permanente
total

Diferentes
etapas de los
sistemas de
retiro

estado patoldgico derivado de la accidn continuada
Enfermedad de una causa que tenga su origen o motivo en
de trabajo el trabajo
—=
Accidente todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
de trabajo ocasion del trabajo,
—
-
Ley Federal del Trabajo autoriza la creacion de Comisiones de Seguridad
en el articulo 509 e Higiene
para investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer
medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan
—
perdida de facultades o aptitudes que imposibilita parcial o totalmente a
==

una persona para desempeiiar su trabajo por algin tiempo

_J esladisminucion de las facultades o aptitudes de una persona para trabajar.

|

\

pérdida de facultades o aptitudes de una persona que la imposibilita para
desempefiar cualquier trabajo por el resto de su vida

S—

p—

1. Sistema de . L,
establecen, al momento del retiro, el derecho a una pensiény el

beneficios ) .. i )
_ monto de la misma en funcién del promedio del salario
definidos
= 2. Sistema periodo de transicion de un sistema de beneficios definidos a uno
mixto de contribuciones definidas

3. Sistema de
contribuciones
definidas

basados en cuentas individuales (que pueden alimentarse de
aportaciones realizadas por los trabajadores, los patrones y/o el
propio Estado)







