EUDS

I PASION POR EDUCAR

Nombre de alumno: Darwin Kevin
Moreno Aguilar

Nombre del profesor: Sandra Daniela
Guillén Pulido

Nombre del frabajo: Mapa
conceptual

Materia: Relaciones Laborales

Grado: 4to Cuatrimestre
Grupo: Unico

Villaflores, Chiapas a 16 de Septiembre de 2020.



Relaciones
individuales

de trabajo Sujetos en la
relacion individual

del trabajo

Articulo 20 de la
Ley Federal del
trabajo

Trabajador

Se entiende por relacion

de trabajo cualquiera que Patron

sea el acto que le dé
origen, la prestacion de
un  trabajo  personal
subordinado a una
persona, mediante el
pago de un salario.

Persona que presta a otra,

fisica o moral, un trabajo =
Persona fisica

o moral que
utiliza los
servicios de
uno varios

personal subordinado.

Analizando y desglosando el Intermediario
trabajadores.

Concepto

Persona que contrata o

interviene en la

‘e Relacién  laboral: contratacion de otra u
trabajo del empleado otras para que presten

obligado a  cumplir servicios a un patron. Unidad
economica  de

produccion o
distribucion de
bienes o

Empresa

encomendadas por el
patroén.

La subordinacién: Es
el patron que
encomienda las
actividades al
trabajador. Directores,

El salario: Es el pago administradores,

hacia el empleado por gerentes y  demas

los servicios prestados personas que ejerzan
del traba]ador hacia el funciones de direccion o

Representante
del patrén

Son los Establecimiento

Es la unidad técnica que
como sucursal, agencia u
otra forma semejante, sea
parte integrante y
contribuya a la realizacion
de los fines de la empresa

patron. administracion en la




