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 Son los  

Relaciones 

individuales 

de trabajo 

Se entiende por relación 

de trabajo cualquiera que 

sea el acto que le dé 

origen, la prestación de 

un trabajo personal 

subordinado a una 

persona, mediante el 

pago de un salario. 

Artículo 20 de la 

Ley Federal del 

trabajo 

 Relación laboral: 

trabajo del empleado 

obligado a cumplir 

encomendadas por el 

patrón. 

 La subordinación: Es 

el patrón que 

encomienda las 

actividades al 

trabajador. 

 El salario: Es el pago 

hacia el empleado por 

los servicios prestados 

del trabajador hacia el 

patrón. 

Concepto 

Sujetos en la 

relación individual 

del trabajo 

Trabajador 

Patrón 

Representante 

del patrón 

Intermediario 

Persona que presta a otra, 

física o moral, un trabajo 

personal subordinado. 
Persona física 

o moral que 

utiliza los 

servicios de 

uno varios 

trabajadores. 

Persona que contrata o 

interviene en la 

contratación de otra u 

otras para que presten 

servicios a un patrón. 

Directores, 

administradores, 

gerentes y demás 

personas que ejerzan 

funciones de dirección o 

administración en la 

empresa o 

establecimiento 

Empresa 

Unidad 

económica de 

producción o 

distribución de 

bienes o 

servicios 
Establecimiento  

Es la unidad técnica que 

como sucursal, agencia u 

otra forma semejante, sea 

parte integrante y 

contribuya a la realización 

de los fines de la empresa 


