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Relaciones laborales  

 



  

Contrato individual 

de trabajo 

Es la virtud del cual una 

persona se obliga a 

prestar a otra un 

trabajo mediante el 

pago de un salario 

Duración de la 

relación laboral 

Suspensión  

Rescicion  

terminacion 

Obra 

determinada 

Tiempo 

determinado 

Solo se contrata a los trabajadores 

para el cumplimiento y terminación 

de una obra especifica 

Se contrata a los trabajadores por 

cierto tiempo  

Enfermedad contagiosa del 

trabajador  

Incapacidad temporal ocasionada 

por accidente o enfermedad 

Es la finalización de la relación decretada por alguna 

de las dos partes en forma unilateral o incumplimiento 

Los trabajadores tendrán derecho a 

una indemnización y recibir la prima 

de antigüedad  


