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JORNADA DE 

TRABAJO, 

DÍAS DE 

DESCANSO Y 

VACACIONES 

Concepto de jornada de 

trabajo: 

Se entiende por jornada 

las horas del día que el 

trabajador está a 

disposición del patrón 

 

Diferentes clases de jornada de 

trabajo: 

Se clasifica en diurna, nocturna y 

mixta. 

 

Días de descanso: 

Cada seis días de trabajo 

disfrutará el trabajador de un 

día de descanso. 

 

Vacaciones: 

Trabajadores que tengan más de 

un año de servicios disfrutarán de 

un período anual. 

 

Salario y aguinaldo: 

Obtener un empleo y desarrollarse 

profesionalmente dentro de la fuente 

laboral. 

 

Concepto de salario: 

Prestar un servicio personal y 

subordinado y la obligación del patrón. 

- ART. El artículo 82 de la Ley Federal 

del Trabajo. 

 

Diferentes clases de salario 

Se clasifica en: 

-  salario por unidad de tiempo. 

-  salario por unidad de obra. 

- Salario por comisión. 

- Salario a precio alzado. 

 

Tipos de salarios: 

- Salario mínimo. 

- Salarios mínimos generales. 

- Salarios mínimos profesionales. 

 

Aguinaldo y otras prestaciones: 

- Es una gratificación económica 

para la clase trabajadora. 

- artículo 87 de la Ley Federal 

del Trabajo. 

 

Participación de las utilidades: 

Artículo 123 y señala que los trabajadores 

tendrán derecho a una participación en las 

utilidades de las empresas. 

 


