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Nombre del alumno: Francisco de Jesus Villatoro Jiménez.

Nombre del profesor: Sandra Daniela guillen pulido

Nombre del trabajo: Super nota de jornada de trabajo, dias de descanso y vacaciones

Materia: Relaciones laborales.

Grado: 4

Grupo: A

Comitan de Dominguez Chiapas a 12 de octubre del 2020.




Concepto de jornada de

trabajo: . :
Se clasifica en diurna, nocturna y

Se entiende por jornada
las horas del dia que el
trabajador est4 a
disposicion del patrén
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Aé UTILIDADES -

Dias de descanso:

Cada seis dias de trabajo
disfrutara el trabajador de un

dia de descanso.

Aguinaldo y otras prestaciones:

- Es una gratificacion econémica

JORNADA DE

para la clase trabajadora. TRABAJO,
- articulo 87 de la Ley Federal DIAS DE
del Trabajo. DESCANSO Y
AGUNALDO VACACIONES Q
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Vacaciones:

Trabajadores que tengan mas de
un afio de servicios disfrutaran de
un periodo anual.

Las vacaciones son
@ tu DERECHO
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Diferentes clases de salario

Se clasifica en:

Tipos de salarios:

- Salario minimo.

- salario por unidad de tiempo.

- salario por unidad de obra. : :
- Salario y aguinaldo:

. o Concepto de salario:

- Salario por comision.

- Salarios minimos generales.

- Salarios minimos profesionales.

'/ Tipos de Salario \

SALARIOS MINIMOS

Base sodlo ia de lo que,
por ley, deberia ganar, por lo pordia.

por cierto tipo
por la CONAGAMI (59 distintas

de
actividades).

MASA SALARIAL

Total de r por las y los
trabajadores en conjunto. Es una torm- de ver la capncldnd d-
compra y ahorro la

participacion nl-ﬁv- en la riqueza generada en un perlodo
@mlnado
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- Salario a precio alzado.
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' Losdiféréntes tipos de salario o

Prestar un servicio personal y

subordinado y la obligacién del patrén.

- ART. El articulo 82 de la Ley Federal
del Trabajo.

Obtener un empleo y desarrollarse
profesionalmente dentro de la fuente
laboral.




