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La persona fisica 0 moral
que utiliza los servicios de defi
uno o varios trabajadores.

Como la persona
que realiza un

trabajo a cambio
de un salario.

( RELACION LABORAL )

se divide (SUJETOS DE LA RELACION
RELACIONES INDIVIDUALES \4 en >
o TRABAJO 'L INDIVIDUAL DE TRABAJO
se
se clasifica
son define =
como

La prestacion de un
trabajo personal
subordinado a una

persona, mediante el
pago de un salario.

se
encuentra

Supeditado a
un patron y un
trabajador.

{CONCEPTO DE RELACIONES]

INDIVIDUALES DE TRABAJO
se Trabajador
entiende Intemediaro (Representante del Patrén]
es
por relacion de trabajo son
cualquiera que sea el acto se es
que le de origen. La persona fisica que refiere
resta a otra, fisica o

P moral, un trabajo La persona que L85 elsonas e
personal subordinado. La persona fisica 0 moral contrata o intewi'ene eJ(eer(ajn funglones

n que utiliza los servicios de en la contratacion .

compone uno o varios trabajadores. de otra u otras. Galnlatia

/ de funciones
La relacion L como
[ |
ghor desprende pelg
. De confianza las de de .

direccion, inspeccion, Los directores,

es vigilancia y fiscalizacion. administradores
e : — Que presten servicios y gerentes.
dafifis Los intermediario y a un patron.
se imo representante del
El trabajo personal, refiere patron.

que un trabajador

esta obligado a
cumplir con las
actividades.

El pago por los
servicios prestados
del trabajador
hacia el patron.

Al superior
jerarquico

llamado patron.




