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Para comenzar hablaremos sobre los antecedentes , el concepto de derecho

laboral y los principios generales que tiene este como se a desarrollado

Para continuar hablaremos sobre los antecedentes. El Derecho Laboral nacio a
consecuencia de las necesidades de regular las relaciones entre el trabajador y el
patron, con la finalidad de ser equitativo los derechos y obligaciones tanto uno para

el otro y sostener el equilibrio social.(universidad del sureste , 2020:12)

Como este antecedente fue fundamental en la Revolucion Industrial en los siglos
XVII-XIX, fue una época de transicion de los taller a las fabrica de las personas
gue realizaban tareas a mano artriticas a ser personas realizaban arduas jornadas

de trabajo debido a la aparicion del maquinismo.

En la Segunda Guerra Mundial que fue en afio 1945 fue creada la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU), este Organismo tiene como la necesidad de
promover niveles de vida mas elevados a las personas y un trabajo permanente con

buenas condiciones de desarrollo econémico y social.

En el afio de 1917 la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establecio el articulo 123, que puntualizo los siguientes apartados como : Jornada
de trabajo de ocho horas , Proteccién al trabajo de mujeres y menores , Proteccién
de menores y mujeres , Retribucion justa al trabajo , Se faculta al Congreso de la

Union el Legislar en materia Laboral

Para continuar hablaremos sobre el concepto de derecho laboral .Es un derecho
protector de la clase trabajadora, a su vez busca el equilibrio de los factores de
produccion, capital y trabajo, al garantizar que las fuentes de empleo y la
productividad permitan un nivel de vida digno al trabajador y su familia.(uds,
2020:13)

El Derecho Laboral, desde el punto de vista legal, es el conjunto de normas juridicas
que regula las relaciones laborales con el fin de conseguir equilibrio entre el patron

y trabajado

Los tribunales y las leyes laborales estan supeditados a principios que determinan

la proteccion de los derechos laborales de los trabajadores y patrones. Estos



principios son seis, los cuales se encuentran consagrados como garantias
individuales y sociales en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
a saber: El Trabajo como derecho y deber., Libertad en el empleo. . Igualdad ,
Estabilidad en el empleo. , Aplicacion de la norma mas favorable para el trabajador

,Suplencia de la queja (uds , 2020:14)

Trabajo como derecho y deber: este principio estipula que los articulos 123
Constitucional, donde toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til,

y en el 3 de la Ley Federal del Trabajo,

La libertad: en el trabajo o empleo tiene como garantia individual el articulo 5
Constitucional que nos ampara y donde se sefiala que A ninguna de las persona
podra impedirse que se dedigue a la profesion o la industria , comercio o trabajo asi
un delito privar el desempefio del trabajo encunado no se en contra de la ley, por

Igualdad : este principio también esta estipulado en el articulo 123 Constitucional,
en su fraccion VII que consigna que para trabajo igual debe corresponder salario

igual sin tener en cuenta sexo ni nacionalidad

Estabilidad : en el trabajo o empleo es la cual protege a los trabajadores en su
empleo, para asi ellos pueden poder tener fuente laboral, con esto el trabajador se

encuentra seguro

Aplicacion :tiene como norma favorecer al trabajador, en la republica existen varias

normas juridicas,

Suplencia de la queja: todos conflictos laborales que se encuentren bajo la
supervision de un juez, y si el trabajador en este proceso comete algun error, esta
autoridad lo subsanara, por ejemplo, si el trabajador presento un escrito con su

apellido incorrecto

En concluido es de suma importancia que existan los derechos laborales para asi
todos poder desempefiar de una mejor manera su trabajo y no exista la desigualdad

, 0 sobre explotacion que se hizo en décadas anteriores .



