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OBLIGACIONES DE LOS PATRONES Y TRABAJDORES

TRABAJO DE LAS
MUJERES Y LOS
MENORES

OBLIGACIONES DE LOS PROHIBICIONES DE LOS
PATRONES PATRONES

Cumplir todas las normas de
trabajo disponibles que se
aplican dentro de la empresa

Negarse a aceptar trabajadores s una legislacion argentina
por razon de edad o de su sexo: aprobada en 1907 que
si una constructora solicita buscaba regular el mercado
ingenieros y una mujer solicita laboral poniendo limites al
el trabajo y expresamente se le trabajo infantil.
niega el trabajo por su género

TRABAJOS ESPECIALES L, TRABAJOS DE LAS MUJERES

hace referencia a la produccién de
bienes y servicios para satisfacer
necesidades humanas, materiales y
espirituales. Este se produce ya sea
para el mercado o el consumo
familiar.

TRABAJO DE LOS
MENORES

Queda sujeto a vigilancia y
proteccién especiales de las
autoridades del trabajo
tanto federales como
locales

son actividades econémicas
especificas que debido a su
naturaleza, necesitan una
regulacion especial,

v

TRABAJOS DE CONFIANZA

Es quien desempefia actividades tales
como las de: direccidén, inspeccion,
vigilancia y fiscalizacidn, cuando tienen
caracter general, asi como |las

TRABAJO A DOMICILIO

es el que se ejecuta habitualmente
para un patrén, en el domicilio del
trabajador o en un local libremente

elegido por el, sin vigilancia ni
direccion inmediata de quien
proporciona el trabajo.

relacionadas con trabajos personales del
patron dentro de la empresa o
establecimiento.



