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+ ALUMNO: DARWIN KEVIN MORENO AGUILAR

+ MAESTRA: KARINA MARICRUZ PEREZ GUILLEN

+ MATERIA: COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL
+ TRABAJO: CUADRO SINOPTICO

+ GRADO: 4to CUATRIMESTRE

+ GRUPO: UNICO
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Villaflores, Chiapas a 22 de Septiembre del 2020






Comprende valores compartidos, habitos, Se fundamenta en la
usos y costumbres, cddigos de conducta, comunicacién
Concepto de cultura politicas de trabajo, tradiciones y objetivos compartida, E

gue se transmiten de una generacion a normas, los codigos y
otra. las expectativas.

l.- La distancia del poder se refiere a la actitud ante la autoridad. Diferencia de poder
Il.- La aversion a la incertidumbre se refiere al deseo de estabilidad

I1l.- individualismo contra colectivismo,

Sociedad amenazada por situaciones
ambiguas.

BIINEIRSNES
culturales segun

Distribucién desigual de poder
Hofstede
IV.- Masculinidad contra feminidad Predominio de lo masculino

CULTURA ——
ORGANIZACIONAL
— {
{ Individualismo: individuos y colectivismo: personas
COMO grupos sociales
Dimensiones

culturales segun — T e e
Trompenaar izl T F el el Las emociones personales no afectan el trabajo
4.- Relaciones especificas contra relaciones difusas. { Las personas separan el trabajo de la vida privada

“— .., . Se refiere a la legitimacion del poder y el estatus
5.- Realizacién personal contra atribucion.

Elementos fisicos: todo lo
tangible de la empresa.

La forma en que interactian las personas, las

Cultura actitudes predominantes, los supuestos

organizacional subyacentes, las aspiraciones y losaos asuntos

relevantes de las interacciones humanas, forman
parte de la cultura de la organizacion.

Manifestaciones psicolégicas
y sociolégicas.




