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Comportamiento 

organizacional 

¿Qué es? 

Son los estudios que se realizan en el 

personal de una organización para saber  

su comportamiento, disciplina  y 

comunicación 

 Es el comportamiento de cada 

individuo, se basa en las 

aportaciones psicológicas, y su 

cómo se desempeña, 

 El comportamiento  del grupo es 

diferente al de un individuo 

 

Características  

Disciplina científica aplicada  

 Se enfoca en las contingencias 

Usa métodos  científicos 

Administra a las personas en las 

organizaciones  

El comportamiento organizacional  es 

multidisciplinaria por que lo conforman 

diferentes ciencias como: 

  Ciencias políticas,  

 Antropología  

 Psicología 

 La psicología  social 

 Sociología 

  Sociología organizacional 

Niveles de comportamiento organizacional  

Macro perspectivas 

del CO. 
 Se basa en  comunicar, lidiar los 

conflictos que se puedan presentar 

en la organización. 

Perspectiva 

intermedia 

Se trata de investigaciones sobre grupos 

dentro de la organización, busca llevar a 

cabo una buena comunicación y buena 

estancia para que pueda haber una buena 

producción. 

Microperspectiva  

Analiza el comportamiento de una sola 

persona 



Bibliografía  

Universidad Del Sureste  

Antología de comportamiento organizacional  de 2020 PDF 

 Primera unidad 

Recuperado el 09 de septiembre del 2020. 


