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Las personas
en las
organizacion
es y Teorias
dela
motivacion

Que los seres humanos se convierten en sujetos activos de la
Consiste en. administracion, pues proveen a la organizacién de insumos que
la hacen funcionar y la dirigen al éxito.

es considerada como el impulso que conduce a una persona a elegir y realizar
Motivacion una accién entre aquellas alternativas que se presentan en una determinada
situacion.

La mayoria de las teorias dicen que el proceso de motivacion esta dirigido a
las metas o a las necesidades

Proceso de
motivacion Metas y Las metas pueden ser positivas y las necesidades son
necesidad carencias o deficiencias que la persona experimenta en un
es periodo determinado.
las necesidades se pueden jerarquizar o clasificar por
Piramide de orden de importancia y de influencia en el
maslow comportamiento humano.
Teorias de la . de seguridad
motivacion de amistad
necesi )
dades . autorrealizacion
. forma de una persona
la motivacidn de las personas para el trabajo depende
Herzberg . .
de dos factores: higiénicos y de trabajo
McClelland Sostiene que la dinamica del comportamiento
humano parte de tres motivos o necesidades basicas
Teoria de la se basa en la comparacidén que las personas hacen entre sus aportaciones y
equdad recompensas y las de otros
Teorias de la analiza el efecto que la especificacion de objetivos, los desafios y la
definicion realimentacion producen en el desempefio de las personas

de objetivos



