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Comportamiento 

organizacional  

Es el campo de estudio en el 

que se investiga el impacto 

que individuos, grupos y 

estructuras tienen dentro de 

una organización 

Diseño 

organizacional 

Cultura 

organizacional 

Proceso de construir y adaptar 

continuamente la estructura de la 

organización para que alcance sus 

objetivos y estrategias 

Son las expresiones utilizadas para 

designar un determinado 

concepto de cultura aplicado al 

ámbito restringido  


