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Nombre del alumno: José Antonio Rodriguez GOmez

Nombre de la profesora: Karina Maricruz Pérez Guillen.

Nombre del trabajo: Mapa Conceptual Unidad 3.
Materia: Comportamiento Organizacional.

Grado: 4.

Grupo: Medicina Veterinariay Zootecnia.

Comitan de Dominguez Chiapas a 13 de noviembre de 2020.
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Fuentes de consulta

Universidad Del Sureste. Antologia de Relaciones Laborales. 2020. Pag.: 46-66.

Recuperado el 13 de noviembre de 2020.

Trate de hacer lo mejor posible, es que era mucha informacion profe.®



