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politicas, antropologia, psicologia,
psicologia social, sociologia, sociologia
organizacional

se refiere al estudio de las es apoya con las siguientes ciencias
personas y los grupos que
acttan en las organizaciones

retrata la continua interaccién y la es una disciplina cientifica aplicada, ayuda
influencia reciproca entre las personas se enfoca en las contigencias, utiliza métodos cientificos
S aasicoms 3 y las organizaciones. sirve para administrar a las personas en las organizaciones,

se enriquece con aportaciones de varias ciencias del compo

se

caracteristicas

Comportamiento
Organizacional

las principales
etapas de ciclo de vida

. Macroperspectiva,
Niveles de perspectiva organizacional
comportamiento Microperspectiva

disefio organizacional

es el proceso de construir y adaptar continuamente la
estructura de la organizacion para que alcance
sus objetivos y estrategias

la organizacion y su
adminisltracion

depende fundamentalmente de las personas,
buscan lo siguientes. el enfoque en las organizaciones,
vision de futuro, en el cliente, en resultado, en trabajo
participativo en equipo.compromiso y dedicacion, talento
habilidades y competencias aprendisaje y crecimiento
profecional por ultimo etica y responsabilidad
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