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COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL



LAS PERSONAS EN LAS
ORGANIZACIONES Y

TEORIAS DE LA
MOTIVACION

—

estd constituida por todos los factores capaces de provocar,
mantener y dirigir la conducta hacia un objetivo.

MOTIVACION

PROCESO DE Una enorme variedad de factores motiva a los seres
MOTIVACION ' humanos.

Las necesidades se pueden jerarquizar o clasificar por orden
de importancia y de influencia en el comportamiento
humano.

MASLOW

La motivacion de las personas para el trabajo depende

HERZBERG

de dos factores intimamente relacionados

Sostiene que la dindmica del comportamiento

L

Mc Clelland

humano parte de tres motivos o necesidades basicas

se basa en la comparacién que las personas hacen
entre sus aportaciones y recompensas y las de otros

Equidad

indica a la persona qué debe hacer y cuanto

Objetivos

esfuerzo tendra que invertir para lograrlo




