
Nombre de alumno: 
jose andres pinto 

Nombre del KARINA 

CRUZ 

Nombre del 

trabajo:CUADRO
SIPNOTICO

Materia: 

COMPORTAMIENTO
Grado: 4

Grupo:u



COMPORT

AMIENTO 

Diseño 
organizacio

nal

Cultura 
organizacio

nal 

La distancia del poder se 
refiere a la actitud ante 

la autoridad

Dimension
es 

culturales 
según 

Trompenaa
r

La aversión a la 
incertidumbre se refiere 
al deseo de estabilidad

Dimension
es 

culturales

Universalidad contra 
particularidad

Neutralidad contra 
afectividad.

Individualismo contra 
colectivismo

Objetivos globales 

Visión de la organización

distancia del poder 

Misión de la organización


