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Es considerada como Por todos los factores Se Como necesidades,
el impulso que conduce Esta capaces de provocar, o~ deseos, voluntad, metas,
oncepto < utilizan
de a una persona a elegir constituida mantener y dirigir la términos objetivos, impulsos,
motivacion y realizar una accién conducta hacia un objetivo. motivos e incentivos.
i - Las necesidades y las carencias provocan tension e
Esta dirigido Consiste en Como i didad en |
Proceso a las metas o de Droceso _ se
de a las t'p . ulna sec_uc;r;ua puede - Sila persona satisface la necesidad, el proceso de motivacion
L : motivaciona : L
motivacion necesidades. as variabies explicar habra tenido éxito.
implicadas.
. Se basa en Pueden jerarquizar o - Necesidades de seguridad. - Necesidades sociales.
Teorias de la la llamada clasificar por orden de Identifico las : 016
motivacion P Las : tancia v d =1 - Necesidades fisiolégicas.
Piramide d piramide de necesidades importancia y de siguientes
(Piramide de las influencia en el necesidades - Necesidades de estima.

necesidades : comportamiento
necesidades. Necesidades de autorrealizacion.

de Maslow) humano. -
Las instalaciones y el
) Los Son las condiciones ambiente y engloban las
Teorias de . dici fisi |
factores de trabajo que Incluyen condiciones fisicas, e
Las personas la 3 Dos factores higiénico rodean a la persona. salario y las prestaciones.
motivacion intimamente ’
en las - _
. . (Teoria de relacionados . . . 5
organizaciones los dos Los factores Se refieren al perfil Una satisfaccion
y Teorias de la factores de motivacionales del puggto y alas Producen duradera y gqmentan
Motivacion Herzber actividades la productividad a
otivacio erzberg) relacionadas con él. niveles de excelencia.

Es la necesidad de éxito Una inclinacion natural

La necesidad de > - Algunas -
realizacion (need competitivo, busqueda personas por el éxito y buscan la
] for achievement) de la ef<c_elenC|a, lucha tienen realizacion personal.

Teorias de la por el éxito

motivacion
(Teoria de las Parte de tres La necesidad de Es el impulso que A Adquieran un
necesidades mOtl\_/ngO poder (need for lleva a controlar a conseguir comportamiento que no

. necesidades i
adquiridas de oo power) oj[rz;s _persoTIas 0 que tendrian de forma natural.
MCCle”and) INTIUIr en ellas.
La necesidad de Es la inclinacion hacia Las Prefieren situaciones de
afiliacion (need for las relaciones ersonas cooperacion en lugar de
affiliation) mterpersongles P aquellas de competencia.
cercanas y amigables.
i Esla L
Teorias de ) En la comparacion que las :
la primera - Equidad.
fa Fue que se Se personas hacen entre sus Se observan
motivacion desarrollada refiri6 al basa aportaciones y tres estados - Inequidad negativa.
(Teoria de la por Adams recompensas y las de posibles _ »
equidad) proceso de OITOS - Inequidad positiva.
motivacion '



