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Liderazga, poder v politica

SANTTAGO OSORIO TNGRTS JOHANA

44 s_xﬂ%
_
el liderazgo s la menera més eficaz de renovar y
revitalizar 35 organizaciones y llevarlas al éxito y a la competitividad
__———Fltemas
Técticas de poder = —P rasgos de personalidad
poder y de dependencia .
Concepta de liderazgo
ﬁs
actuan son & _
relacionadas con & éxito personal y, una vez
identificados, podrian ser utilizados para seleccionar a los lideres
¢l presidente tiene mds formas en aue los gerentes 05 Un conjunt de habilidades que
poder que el gerente Inluyen en las personas LA e i pessy e _ e
apta para ejercer tareas como lider, s 00
_ lag
los
come Creatividad
i Hahilidades para a comunicacion
i w.f.-ff.v Errores de planteamiento tedrico |
; La negociacian / . e
i La razon [as 05 |
pasician jerarquica . .
La capacidad de solucionar prablemas,
0 La coalicién . . . innovar y crear es una ventaja
La amabilidad diferencias entre situaciones provacaron fderes eficaces son diestros para competitiva en el mundo actual
que [a teoria de los rasqos comunicar, sea de forma
_ L2 afirmacion tayese en el descrédito, escrita, oral o no verbal
Las autoricades

Las sanciones



