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Nombre del alumno: Jorge Alberto
Rojas Satos

Nombre del profesor: Nayeli Morales
Nombre del frabajo: SUper Nota
Materia: Direccion y Liderazgo

Grado: 7°

Grupo: C

Comitdn de Dominguez Chiapas a 10 de septiembre de 2020.



La direccién es un proceso que comprende una
serie de elementos como la toma de decisiones, la
comunicacion, la motivacion y el liderazgo.

“Direccidn es llevar a cabo actividades mediante las
cuales el administrador establece el caracter y tono de
su organizacién. Valores, estilo, liderazgo
comunicacion, motivacion”.

Consiste en coordinar
esfuerzo
subordinados, para alcanzar
las metas de la organizacion.

Burt K. Scanlan

el

comun de los

Likert cred el denominado
lidermémetro

“conjunto de escalas para evaluar el
desempeifio de wun lider y Ia
satisfaccion de los miembros o
colaboradores”.

D

Ubica cuatro estilos
gerenciales comunes.

e

Autoritario explotador
Autoritario benevolente
Consultivo

Gerencial grupal o democratico

Autoridad y

Espiritu de bl
grupo

Estabilidad
del

responsabilidad.

Principios para la direccion
Unidad de
mando
Unidad de
direccion

Subordinacién
Centralizacion

segun Fayol

personal

Equidad

Parker sefala tres formas de
resolver los problemas en la
organizacion

Predominio.
Compromiso.
Conflicto constructivo
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