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Elementos de 
Dirección

La 
Planificación

Es el paso más 
importante 

Ya que se 
determinan los 

recuersos 

Que se 
necesitan 

Como 
obtenerlos  

Y que 
posibilidades 
tiene de éxito

La 
Organización

Combina los 
componentes 
de un negocio 

De manera 
armoniosa

Para 
trabajar en 
conjunto 

Con cada 
miembro

De la 
empresa

Componentes 

La gente 
que trabaja 

La 
maquinaria 

Los sistemas de 
información

Las relaciones externas

El Manejo de 
Recursos Humanos

El director 
empresarial 

Debe 
decidir:

Cuánta gente 
emplear 

Tipo de 
empleado

Cuánto debe 
de pagarle

Despues de 
seleccionar

Se necesita: 

Entrenar

Calificar

Desarrollar 
los recursos 

humanos 

El 
Liderazgo 

Es el manejo del 
trabajador 

Para realizar las 
actividades 

Guíandolos 
correctamente

Para el 
beneficio de 
la empresa

Mediante:

La comunicación 

La valoración del 
rendimiento 

La correción de 
conductas 

inadecuadas 

El Control

Se puede 
determinar la 

adherencia

De los procesos 
al plan original

Determinado 
de la empresa

Y las medidas 
que se toman

Estrategía

Se decide 
desde la 
dirección

Una buena 
estrategía

Llevara al 
éxito

Mediante:

Resultados a 
largo plazo

Y aumentando a 
la supervivencia 

De la empresa

Su 
aplicación 

Lleva al 
éxito 



 

Fuente de consulta.  

Gomez, N. M. (2020). Elementos de dirección . Antología UDS, 27-29. 

 

  


