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Liderazgo situacional  

Liderazgo lateral  

Liderazgo carismático  

Liderazgo paternalista  

Liderazgo laisser faire 

Liderazgo democrático  

Líder autocrático  

Liderazgo empresarial  

Liderazgo de la curva  

Liderazgo burocrático  

Transformacional  

Líder natural  

LIDERAZGO  

DE 

TIPOS 

Ejercen un tipo de liderazgo muy apreciado por los 

demás, y es más que aceptado  

Trasformar, innovar y motivar al equipo 

Cumplir con las normas de la empresa  

Positivos, son líderes calificados,  

Busca desarrollar el máximo potencial de la empresa 

Único competente y capaz de tomar decisiones 

Fomenta comunicación y participación 

Tiene un papel liberal, pasivo el grupo tiene el poder 

Tiene confianza en sus empleados  

Capacidad de generar entusiasmo en el equipo  

Pueden dirigir sin ser jefes  

Adoptan diferentes tipos de liderazgo  

PENSAMIENTO SISTÉMICO Y LIDERAZGO. 

Actual 

sociedad  

Es una sensibilidad hacia 

los entrelazamientos 

sutiles que confieren a 

los sistemas vivos su 

carácter singular 

Contiene 

herramientas 

visuales para 

observar el 

comportamiento del 

modelo 

 

Visión 

global  

Capaz de mostrar el 

comportamiento 

que lleva al éxito en 

el corto plazo 

Idioma 

universal  

Modelos 

 Preparación 

Discusión 

Señales 

Propuestas 
Intercambio 

El cierre y el 

acuerdo 

Negociación del 

precio 

TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN 


