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EL LIDERAZGO Y SUS
ANTECEDENTES

La historia el dirigir seres humanos Liderazgo es el proceso de

ha sido una actividad clave para el

GENERALIDADES influencia (por medio de la

DE LIDERAZGO |~ aseguramiento de todo tipo de

motivacion) en las personas

resultados en lo que intervienen la para lograr las metas deseadas.

voluntad del hombre.

Para ser un buen lider se requiere carisma, Inteligencia, poder

_—

de convencimiento, sensibilidad, integridad, arrojo,
| imparcialidad, ser innovador, simpatia, cerebro y sobre todo
mucho corazén para poder dirigir a un grupo de personas

~——

ANTECEDENTES Liderazgo se encuentra
DE LIDERAZGO. constantemente en evolucién

y depende de la percepcion

. , i i evaluaba.
gue cada persona tiene de él. lider seguidor

(p.e. Foels, Driskell, | Orientacion a la tarea, el lider esta preocupado

Mullen y Salas, fundamentalmente por conseguir los objetivos grupales, y

2000; Gastil, 1994) | orientacién a la relacién, el lider se interesa basicamente ™
por el bienestar y satisfaccidn de los seguidores.

El liderazgo es una actividad humana que
puede ser innovada y adaptarse a las
—'nuevas ideas a través del crecimiento
intelectual y organizacional, teniendo
como base principal la comunicacién.

Burns (1978), se centra en | Laissez Faire: el lider adoptaba un
los aspectos simbdlicos y comportamiento pasivo, no tomaba

motivadores en la relacién | iniciativas, tampoco juzgaba ni

El liderazgo que se requiere para
dirigir los cambios en las
organizaciones, segun afirman
Bass y Avolio (1990), es el

liderazeo transformacional.

TEORIAS DEL LAS TEORIAS CONTINGENTES: Dicen que

‘ TEORIA DE LOS RASGOS: dice .
TEORIAS DE COMPORTAMIENTO: es posible | |55 administradores alcanzaran el éxito

LIDERAZGO que el liderazgo es algo

innato y que se nace lider.

'DIVERSAS TEORIAS SOBRE LIDERAZGO:
. El liderazgo puede ser una propiedad
(comportamiento, personalidad) o un

A

proceso (esfuerzo para influenciar a los

demas). _ )
La ética es la teoria o ciencia del El Ilc'it'erazgo es un conjunto de
LIDERAZGO Y ETICA comportamiento moral de los hombres habilidades que hacen que
PROFESIONAL. en sociedad. O sea, es ciencia de una una persona sea apta para
ejercer tareas como lider.

forma especifica de conducta humana.

Desde los planteamientos de autores como Hortal (1996; 2002), Martinez (2006),
Hirsch (2004) y otros, estos principios fundamentales son: el principio de beneficencia
(al que en ocasiones se afiade su contraparte, como principio de no maleficencia), el
principio de justicia y el principio de autonomia.

ensefiar a los administradores ™| como lideres cuando sepan que liderazgo
comportamientos de lider. quieren ejercer,

—

La ética profesional: es
el conjunto de

principios que deben
—

regir el
comportamiento moral
de un profesional.

—



