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EL PENSAMIENTO DEL LIDERAZGO

éQué es el Liderazgo? Tipos de Liderazgo
Es aquella capacidad Liderazgo Natural
de dirigir y coordinar

con ética, vocacion, : | 2 .
conocimiento y 2]
habilidad a cierto

grupo de personas.

a través de una
organizacion que le permita
generar estrategias y toma

de decisiones a libertad.
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Es un lider que nadie lo cuestiona, toman sus
recomendaciones y es mas que aceptado.

Liderazgo Transformacional Liderazgo Burocratico

Lider que pone por
encima las normas,
aunque no sea lo mas
conveniente para el
grupo para cumplir los

Se considera el mas
. completo, ya que
trabajan con su auténtico
poder de motivacion.

Objetivos y sus Premisas

objetivos.
Son: Transformar, innovar, motivar al equipo y crecer.
Liderazgo Empresarial Liderazgo Situacional
Es capaz de influir en los demas para conseguir los Es aquel que adopta diferentes tipos de liderazgo
objetivos y satisfacer las necesidades de la empresa. en funcién de la situacién y nivel de desarrollo.
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Busca desarrollar el
maximo potencial en la
empresay
trabajadores.




¢Qué es el Pensamiento Sistematico?

Es un modo de pensamiento que considera el todo y
sus partes, asi como sus conexiones, va mas alla de la
comprensién profunda.

Caracteristicas del Pensamiento Sistematico

-Enfatiza la observacién del
todo y no de sus partes.

-Es un lenguaje circular
en vez de lineal.

-Abre una @& RT3 VW -Tiene un
ventana en ) f conjunto de
nuestro i 1 reglas precisas.
. ﬂ:l At . );n
pensamiento.

-Contiene herramientas visuales
para observar el modelo.

Metodologia del Pensamiento Sistémico

-Balance del corte
y largo Plazo.

-Visién Global.

EEEL A L
/EIQ z¥s DUl -Reconocimiento de
Row s los sistemas

dinamicos complejos.

-Reconocimiento de los
elementos medibles y no.

Beneficios del pensamiento Sistematico

-Permite la compresion, simulacién

. . . _
y manejo de sistemas complejos. = \e. | 8
=& ) 0%
-Permite como comprender
g » 0”0 "

como funciona la totalidad y A\ =
cada una de las partes. \“i'i'/
-Las personas, los equipos, y las organizaciones
logran la capacidad de alternar.

Estrategias del Pensamiento Sistematico

Las medidas mas productivas pueden ser las
gue mas consuman nuestros recursos.
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@ﬁ “Cuanto mas

e luchamos por lo que
@ﬁ n deseamos, mas
e conspiramos a
L te

conseguirlo”

¢Qué es la Negociacion?

Es un proceso de resolucion de un conflicto entre
dos o mas partes, bajo la negociacion.

Técnicas de Negociacion

1. Preparacién
2. Discusidén

3. Sefales

4. Propuestas

Técnicas de Negociacion

5. Intercambio

0 .
é;g'zi;:" 6. Cierre y el Acuerdo
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7. Negociacion del precio
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