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Los principales 

principios de la 

dirección 

El principio de 

la coordinación 

de intereses 

principios 

propuestos 

por koontz y 

o’donnell. 

Debemos 

considerar: 

Tienen 

conductas y 

respuestas 

similares. 

Impersonalidad 

de mando. 

De la supervisión 

directa. 

De la vía jerárquica. 

a) principio de 

dirigir el objetivo:  

Cuando más sean 

capaces los 

administradores de 

armonizar las metas- 

b) principio de 

armonia del objetivo: 

La dirección será 

eficiente en tanto se 

encamine hacia el 

logro de los objetivos 

generales 

c) principio de unidad de 

mando: La finalidad de 

este principio es evitar 

posibles conflictos 

resultantes de la 

delegación simultánea. 

De la resolución del 

conflicto. 

De la motivación. 

Del liderazgo. 

1.- División del 

trabajo. 

2.- Autoridad y 

responsabilidad 

3.- Disciplina 

7.- Remuneración 

8.- Centralización 

1.2 PRINCIPIOS 

DE DIRECCIÓN 

Como una guía 

para el desempeño 

eficiente y eficaz en 

cualquier empresa. 

los 8 principios 

de dirección de 

henry fayol 

4.- Unidad de 

Mando. 

5.- Unidad de 

Dirección 

6.- Subordinación 

de interés 

individual al interés 

general 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Toma de 

decisiones 

Al tomar 

decisiones es 

necesario: 

Una decisión es la 

elección de un curso 

de acción entre varias 

alternativas y la 

responsabilidad más 

importante del 

administrador es la 

toma de decisiones. 

Evaluar las 

alternativas 

Aplicar la 

decisión 

Es poner en práctica 

la decisión elegida, 

por lo que se debe 

contar con un plan 

para el desarrollo 

de la misma. 

Consiste en determinar 

el mayor número, 

posible de alternativas 

de solución, estudiar sus 

ventajas y desventajas 

 Integración 

 

 Motivación 

 Comunicación 

así como su 

factibilidad de 

implementación, y 

los recursos 

necesarios para 

llevarlos a cabo. 

 Elegir entre 

alternativas 

 Supervisión 

 Autoridad 

1.3 ETAPAS DE 

DIRECCIÓN 

 Definir el problema. 

 Analizar el problema 
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