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Pensamiento sistemico y
liderazgo.

El pensamiento sistémico comprende una
amplia y heterogénea variedad de meétodos,
herramientas y principios, todos orientados a
examinar la interrelacion de fuerzas que forman
parte de un proceso comun.

La vision Global: La construccion de un modelo
global donde se observen de manera general el
comportamiento del sistema.

Balance del corto y largo plazo: EI Pensamiento
Sistémico construye un modelo capaz de mostrar
el comportamiento.

Reconocimiento de los sistemas dinamicos
complejos e interdependientes: Por medio de
herramientas especializadas el Pensamiento
Sistémico

Reconocimiento de los elementos medibles y no
medibles: Los modelos del Pensamiento Sistémico
fomentan el correcto uso de indicadores
cualitativos y cuantitativos por medio de los
analisis de situacibn 'y su integracion.

— Liderazgo de la curva: Este ultimo tipo de
liderazgo nos ha gustado mucho siempre porque
se basa en la “curva de la felicidad”.

Caracteristicas

Enfatiza la observacion del todo y no de sus
partes

Es un lenguaje circular en vez de lineal

Tiene un conjunto de reglas precisas que
reducen las ambigledades y problemas de
comunicacién que generan problemas al discutir
situaciones complejas

Contiene herramientas visuales para observar el
comportamiento del modelo

Abre una ventana en nuestro pensamiento

Tipos de liderazqgo

— Liderazgo Natural: Se dice que es ese lider que no es

reconocido como tal con un titulo pero que representa
ese “rol” a la perfeccion.

Liderazgo Transformacional: Se considera el
liderazgo mas completo y es que los lideres que
acttan bajo este esquema son los Illamados
“auténticos lideres”, ya que trabajan desde su
auténtico poder de motivacion e inspiracion hacia el
grupo.

Liderazgo Burocratico: Su base, la de este lider, es
cumplir a rajatabla las normas de la empresa por
encima de lo que es mas conveniente para el grupo o
lo que cada uno necesita para poder llegar a los
objetivos marcados.
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Fuente: “Leadership That Gets Results” Daniel Goleman. Harvard Business Review

Liderazgo Empresarial: Consiste en la habilidad o ASSESSMENT CENTER

proceso por medio del cual el lider de la empresa
es capaz de influir en los demas para poder
conseguir los objetivos y satisfacer las
necesidades de la empresa.

Lider Autocratico: Es el que asume la
responsabilidad en la toma de decisiones, es el
que inicia y dirige las acciones ademas de
controlar al trabajador.

AUTORITARIO

*Hatlo que te digo”
Erige cumplimiento
inmediato de fas tareas.

ORIENTATIVO

“Ven Conmigo"
Movilza a las personas
hacia un objetivo claro.

AFILIATIVO

“Las personas primero”
(re3 amonia y construye
lazosemocionales entrees
DIsonas.

DEMOCRATICO
“1Qué piensast(?"
(rea acuerdos mediante fa
participacion.

EJEMPLAR

“Haz como hago yo"
Inspira ala excelendia
traves e su desemperio.

FORMATIVO

“Intenta esto”
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para el futuro.
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Acverdo final Discusion
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