((C

UDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno; Christian Acevedo
Lavalle

Nombre del profesor: Nayeli Morales
Materia: Direccion y liderazgo
Nombre del frabajo: Cuadro Sindptico

Grado y Grupo: 7° “C”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 16 de octubre de 2020



ANTECEDENTES
DE LIDERAZGO

—

——
% Carisma
+ Inteligencia
% Poder de
es el proceso de en las personas Para ser un convencimiento
:Qué es? influencia por medio para lograr las buen lider se —< « Sensibilidad
de la motivacién metas deseadas. requiere; % Integridad
¢ Ser innovador
+** Y mucho corazén para
dirigir a un grupo de
El dirigir  seres _ Tipo de_result_ados en personas
raTes e sl para el aseguramiento lo que intervienen la L
de todo voluntad del hombre

una actividad clave

No basta con que el lider
Seqdn a la gente se ero s e El lider ha de conozca la forma
=9 I nven b — adecuada de proceder, ha
Richard a convence conmueve por convencery -
: por la razén ., conmover de ser ademéas capaz de
Nixon la emocién actuar
_
. dad o el entendiendo el poder influir en las creencias
adaut((;rll Ia}d o€ como la capacidad de 0 en las acciones de
poder det fider un individuo para otros individuos.
» y entender que los seres
La habilidad para humanos tienen
comprender a los motivaciones diferentes
Componentes subordinados
fundamentales —<
de liderazgo
El estilo del gue éste crea en de modo que favorezca la actividad
lider y el clima su entorno y del grupo para conseguir los
organizacional dentro del grupo objetivos de la organizacion.

para que apliquen todas sus
capacidades en la realizacion
de un proyecto.

La habilidad de inspirar a
los seguidores actitudes
y predisposiciones




Antecedentes
de liderazgo

B - -
funcion importante del
lider era crear un clima o la satisfaccion y rendimiento

atmosfera social

-z —
Funcion
:fgpf”ame del Los autores crearon
lae una situacion
experimental
_
Autocratico:
Estilos de Democratico:
liderazgo — '

Laissez Faire

se intereso en las
Burns consecuencias sociales
del liderazgo

en el grupo, que influiria en

de sus miembros.

en la que manipularon
dicho clima a través de
tres estilos diferentes

el lider organizaba todas las actividades del
grupo, indicaba a las personas lo que
debian hacer e impedia su participacion.

el lider fomentaba la participacion de las
personas a la hora de tomar decisiones

el lider adoptaba un comportamiento
pasivo, no tomaba iniciativas, tampoco
juzgaba ni evaluaba.

en tanto Bass se orient6 a las
consecuencias como cambios
individuales



Teorias de
liderazgo

es tener ascendiente El lider es capaz de hasta llevarle a la
¢ Qué es ser lider? en un grupo coordinar, motivar y Consec_uc_lon de
humano, poder de dirigir a un grupo sus objetivos.
convocatoria
_
Teoria de el liderazgo es Lo que distingue a * lapersonalidad
los rasgos algo innato y que los lideres de los — ® losrasgos
se nace lider que no lo son: e las caracteristicas
fisicas o intelectuales.
T ol ?ostler;en thue_f!a mej?r o estilos personales, mediante el analisis
eona te - l%rma € clasl |ca;_a gs o por medio de los estadistico se identificaron
SMBEEIEIS II eres fj %or medio de patrones de como consideracion y
as cuaiidades comportamiento estructura de iniciacion.
_
Douglas McGregor referentes al estilo de mando de
desarrolld la teoria los directivos. Segun este autor
Teorias XeY si se suscribe la Teoria X.
Contingentes o -
Situacionales:
mientras que, se parte de la creencia
si se suscribe de que los vendedores
la Teoria Y son creativos

——

“Teoria X”: las personas son por naturaleza,
mc Gregor perezosas e irresponsables A& necesidad
de control (estilo autocrético).



Liderazgo y

ética —_—

profesional
El principio de
beneficencia
El principio de
autonomia

S ——
Bibliografia

La ética no crea la moral. Aunque es
cierto que toda moral efectiva
supone ciertos principios, normas o
reglas de conducta, no es la ética la
gue, en una comunidad dada,
establece esos principios y normas

e

——

Un profesional ético es
aquel que hace el bien
en su profesion haciendo
bien su profesion

—

La ética se encuentra
con una experiencia
histérico-social en el
terreno de la moral

El principio de beneficencia
puede interpretarse de manera
gue genere una vision

UDS. (2020). Antologia de Desarrollo y Liderazgo.

0 Sea, con una serie de
morales efectivas ya dadas

La ética es la teoria o ciencia
del comportamiento moral de
los hombres en sociedad.

e

Es decir que un
profesional ético es
aguel que desarrolla su
actividad de manera

competente y eficaz,
cumpliendo adecuadamente
con su tarea

—

de profunda asimetria entre el
profesional y el usuario de sus servicios



