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Elementos de dirección  

Planificación  Organización  Manejo de 

recursos 

humanos  

Estrategia  Liderazgo Control 

Este es el paso 

más importante, 

menester saber 

la dirección de la 

compañía, 

determinar 

cuántos 

recursos son 

necesarios y 

cómo 

obtenerlos; 

antes de realizar 

una acción de 

manera precisa.  

La organización 

es un punto 

clave para que 

todos estos 

elementos 

trabajen en 

conjunto, una 

empresa tiene 

distintos 

componentes 

tales como la 

gente que 

trabaja ahí, la 

maquinaria, los 

sistemas, entre 

otros.  

El recurso 

humano es uno 

de los recursos 

más importantes 

en una empresa 

o negocio, el 

director debe 

decidir qué tipo 

de empleados 

buscar y cuanto 

pagarles, 

después de esto 

es necesario 

capacitarlos para 

obtener mejores 

resultados.  

Es necesario 

guiar las 

actividades de 

los trabajadores y 

asegurarse de 

que estén 

encaminados 

hacia el beneficio 

de la empresa, 

para esto es 

necesario ser el 

líder adecuado, 

brindar un trato 

digno a cada 

empleado, 

corrigiendo 

conductas y 

mantener un 

ambiente sano 

en el equipo de 

trabajo.  

A través del 

control se 

puede 

determinar la 

adherencia de 

los procesos 

al plan original 

determinado 

de la 

empresa, es 

importante 

mantener el 

control de 

cada uno de 

los empleados 

para lograr 

obtener 

nuestros 

objetivos de 

una manera 

organizada  

La estrategia 

de cada 

empresa 

viene de 

dirección 

para alcanzar 

el éxito 

esperado; 

aumenta las 

posibilidades 

de obtener lo 

deseado 

colaborando 

y utilizando la 

creatividad y 

conocimiento

s de cada 

empleado.  

 

Se debe 

organizar con 

método y 

estructura los 

objetivos 

trazados en un 

tiempo y 

espacio 

 

 

 

 

El liderazgo es la función 

que ocupa una persona que 

se distingue del resto y es 

capaz de tomar decisiones 

acertadas para el grupo 
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