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Elementos |

La planificacion

Este es el

paso mas

importante.

Es menester saber la
direccion de la compafiia,

determinar cuantos
recursos son necesarios

como obtenerios, y qué
posibilidades realistas tiene
el negocio

La organizacion

esta encaminada a combinar los
componentes de un negocio de
una manera armoniosa.

componentes

como la gente que trabaja en las instalaciones

la maquinaria que se usa para
hacer los trabajos

los sistemas de informatica
las relaciones externas

ELEMENTOS DE
DIRECCION

Elementos Elementos
|
El manejo de El control
recursos humanos
puede presentarse
son el elemento mas situaciones que deben
importante de cualquier resolverse
negocio.
atraves del control se
Un director empresarial puede determinar la
adherencia de los
procesos al plan original
debe decidir cuanta gente i
emplear, qué tipo de >
empleados buscar y L Esetog
cuanto pagarles.
El liderazgo se decide desde la
direccion y es clave para el
éxito de la empresa
direccion empresarial

Una buena estrategia llevara a

implica el manejo mejores resultados a largo plazo

cotidiano de los
empleados
: y aumentara las probabilidades de
Es necesario guiar las actividades supervivencia de la empresa.
de los trabajadores y asegurarse
de que estén encaminados hacia
el beneficio de la empresa.

Elementos

Responsabilidad

La toma de decisiones

asi como los resultados que se
obtengan de la misma, debe ser
asumida por la administracion

empresarial.

Esta responsabilidad va mas alla
de la estrategia

si no también del cumplimiento de
las normativas legales y éticas.

Comunicacion

Para que una empresa sea eficaz,
la administracién debe cuidar de la
comunicacion interna y externa de
la misma.

Si este factor no se aplica
de manera correcta

podria provocar una pérdida de
valor en cuanto a imagen y
productividad.



