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Riesgos

laborales,
tipos 'y —
prevencion.

Se define lugar de trabajo como un area
del centro de trabajo, edificadas o no, en la
gue los trabajadores deban permanecer o
a la que puedan acceder en razén de su

Se consideran incluidos en esta
definicién los servicios higiénicos,
locales de descanso, locales de
primeros auxilios, comedores, etc.

trabajo

Relacionado con este
apéndice hay que
tener en cuenta

Los edificios de nueva construccion suelen
respetar dichas condiciones, ya que se
impone el cumplimiento de la normativa

desde la fase de edificacion.

—

Orden, limpieza y o
mantenimiento

—_—

La exposicion a las
condiciones ambientales — 4
de los lugares de trabajo

Condiciones
ambientales.

En los locales de trabajo
cerrados deberan
cumplirse, en particular, las
siguientes condiciones

e Elorden, limpieza y mantenimiento general de todas las

instalaciones, haciendo principal hincapié en zonas de paso, vias de
circulacion, salidas, y salidas de emergencia, que deberan
permanecer libres de obstaculos.

¢ Las condiciones generales de iluminacion.

¢ Las condiciones de los servicios higiénicos y locales de descanso.
e El material y locales de primeros auxilios.

e Las condiciones constructivas.

Para edificios mas antiguos, y para la revision
periddica de todos los edificios, se recomienda
aplicar las condiciones técnicas que aparecen
en dicho Real Decreto.

Deberan permanecer libres de
obsticulos de forma que sea
posible utilizarlas sin dificultades en
todo momento

Las zonas de paso, salidas y vias
de circulacién de los lugares de
trabajo y, en especial,

Los lugares de trabajo se limpiaran periodicamente y siempre que sea
necesario.

Las operaciones de limpieza no deberan constituir por si mismas una
fuente de riesgo para los trabajadores.

Los lugares de trabajo y, en particular, sus instalaciones, deberan ser
objeto de un mantenimiento periddico.

La sefializacion de los lugares de trabajo debera cumplir lo dispuesto en el
Real Decreto 485/1997, de 14 de abiril.

—

¢ No debera suponer un riesgo para la seguridad y
salud de los trabajadores.

En la medida de lo posible, no deben constituir una
fuente de incomodidad o molestia para los
trabajadores.

I

e Entre 17 y 27° C para trabajos sedentarios
propios de oficinas.
Entre 14 y 25° C si se realicen trabajos ligeros.

La temperatura
de los locales

e Entreel 30y el 70%.
e Si existen riesgos por electricidad estatica,
el limite inferior sera del 50%.

La humedad
relativa

e 0,25 m/s en trabajos en ambientes
no calurosos.

0,5 m/s en trabajos sedentarios en
ambientes calurosos.

0,75 m/s en trabajos no sedentarios
en ambientes calurosos.

La velocidad de Ila
corriente de aire cuya | °®
no excedera los
siguientes limites o

~——




Desigualdades
sociales y salud.

—=

—

Desigualdad social es la situacion Las
social y econdémica desigual entre
ciudadanos de un estado o entre
distintos paises. La desigualdad social

es lo opuesto a la igualdad social.

La desigualdad social se ha convertido en el foco central
de estudio dentro de la sociologia, ya que dentro del
estudio de cualquier sociedad encontraremos
problema de la desigualdad. Segun el sociélogo Eduardo
Lépez Aranguren, la desigualdad social es el resultado
de un problema social, y no puede observarse
meramente como un fendmeno natural.

Las redes sociales de apoyo,
como formas de relacion y
como sistema de
transferencias, pueden proveer
varios beneficios y retribuciones

Las Redes
sociales de apoyo —

el
—

nociones de
desigualdad se
manera en que se distribuye un
bien entre una poblacién

—

Generalmente es admitido que valores como la

libertad, la justicia, la paz, el respeto o la
solidaridad tienen un caracter universal de
manera que ademas de considerarse )

indispensables, se constituyen en los pilares
basicos de todas las sociedades democraticas.

—

igualdad
refleren a

y La accion de dar un trato diferente

la a personas entre las que existen __
desigualdades sociales, se llama
discriminacion.

—

—_

Esta discriminacién puede ser positiva o0 negativa,
segun vaya en beneficio o perjuicio de un
determinado  grupo.
ingresos evocan las disparidades de renta entre
individuos, en diferentes naciones del globo.

Las desigualdades de

Para ilustrarlo baste recordar la virulenta reaccion de ciertos
grupos sociales ante la aprobacion, por ejemplo de leyes que
regulan la igualdad de derechos de las personas con
diferente orientacion sexual o el problema que aparece en
los paises desarrollados ante la llegada mas o menos
masiva de inmigrantes y la reaccion de rechazo que, tarde o
iemprano, muestran algunos sectores de la sociedad

1. apoyos materiales: recursos monetarios (dinero en efectivo, como aporte constante o
no, remesas, regalos, otros) no monetarios (comida, ropa, pago de servicios).

Los tipos de apoyo o 2. apoyos instrumentales: transporte, ayuda en labores del hogar, cuidado y
transacciones, de acuerdo —— acompafiamiento.
con Sanchez (2000) vy 3. apoyos emocionales: carifio, confianza, empatia, sentimientos asociados a la familia

CELADE (2003), son cuatro

y la preocupacion por el otro.

4. apoyos cognitivos: intercambio de experiencias, transmisién de informacion

—

Aunque el tema central es la experiencia
relacionada con un malestar psiquico (que
puede incluir o no un diagnéstico), las
reuniones abordan también temas de la vida

cotidiana y personal de cada quien.

La experiencia comun de los miembros como criterio especifico de pertenencia
El compromiso individual de cambio y de estar dispuesto a implicarse como igual

La autogestion o autogobierno del grupo ya que tanto el programa como la
filosofia del grupo son decididos por los propios miembros

El control social que ejerce el grupo sobre sus miembros como mecanismo que
facilita el cambio actitudinal y conductual a través del compromiso individual con

Importancia de la accién que se realiza después de las sesiones de grupo y que,
en realidad es, el aspecto mas importante del cambio de los miembros del grupo

para las personas adultas
mayores. ___ (significado) consejos
Se trata de grupos que han existido desde hace mucho
— tiempo y que pueden variar de acuerdo con la
Los Grupos de Ayuda Mutua (GAM) experiencia especifica que se comparte. Hay por ejemplo
son espacios donde distintas personas__) ~ 9rupos para personas que pasan por una situacion de
Estudio de los grupos — comparten experiencias de vida adiccion, o para personas que se encuentran en un
de autoayuda relacionadas con un problema o proceso de duelo, o para quienes tienen en comun
dificultad en concreto alguna enfermedad, o para los familiares de quienes
— __ tienen algun diagnéstico, entre muchos otros
1. La mutualidad y reciprocidad.
2.
/[os grupos de autoayuda constituyen  —— al grupo.
un sistema de apoyo importante para Entre los aspectos basicos 3.
Funciones de los enfrentarse a situaciones estresantes integrados en el concepto en el grupo.
grupos deayuda __J 0 a enfermedades y son definidos— y funcionamiento de estos 4
mutua. como el apoyo accesible a un grupos,  recogidos por
individuo en la relacién con otros Sanchez Vidal (1991), se S
individuos, grupos o comunidades | €ncuentran o
gue viven situaciones similares las normas definidas por ellos.
— 6.
7.

La informacion, guia y orientacién, y en general la percepcion de apoyo social
implicita en la dinamica igualitaria y reciproca de estos grupos



(Alva, 2018)
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