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liderazqo natural

> Personas que ejercem um
tipo de liderazge muy
apreciado por el grupo y
mas que aceptadeo.

liderazgo transformacional

> Transformar
> Innovar
» Motivar al equipo y de ahi crecer.

liderazqo * de la curva”

cada uno necesita.

» Cumplir a rajatabla las normas de la

empresa por encima de lo que es mas
conveniente para el grupo o lo que

» Lideres muy bien
cualificados y que trabajan
por el éxito del equipo

Liderazgo empresarial |

mejores resultados, que
trabajen mejor y mas, por lo
que los motiva, incentiva y les
ofrece recompensas

liderazgo lateral

liderazqo autocratico
; NS b > El lider de 1la
> El lider de 1la § A [ empresa es capaz de
empresa es capaz de 6 ;. = g ’ ‘ influir en los demas
influir en los demtfs \ - .8 ‘?7 : para poder conseguir
para poder conseguir ol 1 RO’ @ N | los objetivos y
los. objetivos y by | ' satisfacer las
satisfacer las -8 necesidades de la
necesidades de Ia empresa
empresa
‘ Liderazgu Laissez Fair
J!Lll[
El lider de la empresa es o o 0
copaz de influir em los L W - » Asume la responsabilidad emn
i | |
demas para poder conseguir > N .to.ma ded:.l:.clsmlnes .
los objetivos y satisfacer las I]:llcm, ’ d e a: ‘:ccmn::
: ademas e controlar
necesidades de la empresa trabajador
Lider paternalista Liderazgo carismatico
> Que los trabajadores ofrezean » Capacidad de generar

entusiasmo en los trabajadores,
elegido por la forma en que da
entusiasmo a las otras personas,
destaca por su capacidad de
seduccion y admiraeion.

Liderazqo situacional

> Se basa em la capacidad
para influir en personas de

un mismo mnivel para
conseguir objetivos
comunes

> El lider adopta diferentes
tipos de liderazge en
funcion de la situacion Yy
nivel de desarrollo de los
empleados




3.2: PENSAMIENTO SISTEMICO Y LIDERAZGO

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
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Negociar

Proceso muy parecido a vender, con
algunas diferencias.

Fases de negociacian

Preparacion

+ Se pretende conseguir
y cdmo conseguirlo
+ Establecer obijetivos

propios : o
+ Que descuentos Discusion
pueden ofrecerse en
caso de necesidad + Intercambio )
presentacion
+ Se exploran temas
/7 que separan a las
partes para conocer
sus  actitudes e
J’ < 4 2 intereses Senales
¢ ‘ l ‘ l ) ( ‘ l l Para  indicar  su

disposicidn a negociar

Propuestas
+ Aquello sobre lo que se
“ negocia o
= °§ = + Llas propuestas puedan I \ A
\ 9, > l, ser objeto de discusion P ly

Intercambio

+ Fase mas intensa

+ Exige una gran atencién
por ambas partes

+ Trata de obtener algo a
cambio de renunciar a
otra cosa

Cierre y acuerdo

no es Unicamente llegar a un
acuerdo satisfactorio, sino
conseguir el mejor de los
acuerdos posibles.

Negociacion del
™ precio
‘I El cliente compara el valor
del producto con el precio
que se le pide
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