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Se dice que es ese liderque no es reconocido como

|II

tal con untitulo peroque representaese “rol”ala
perfeccién. Tanto es asi, que nadie lo cuestiona, sino
gue se toman sus recomendacionesy guias como

algo que hay que cumplir

LIDERAZGO NATURAL

LIDERAZGO BUROCRATICO

Su base, la de este lider, es
cumplir a rajatabla las normas de
la empresaporencimade lo que
es mas conveniente parael grupo
o lo que cada uno necesita para
poderllegar a los objetivos

marcados.

LIDERAZGOmMTRA SFORMACIONAL— EL MAS COMPLETO

Su objetivoy sus premisas son transformar,
innovar y motivaral equipo, y de ahi, crecer. Son
realmente muy valoradosy buscados para
ocupar puestos de responsabilidad en las

organizaciones

LIDERAZGO “DE LA CURVA

Este ultimo tipo de liderazgo nos ha
gustado mucho siempre porque se
basa enla “curva de la felicidad”. Si
todo funciona bien, si el equipo se
siente motivado, sila productividad es
muy elevaday todo el entornoes

satisfactorio




3.3 TECNICAS DE NEGOCIACION
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