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El liderazgo y sus 

antecedentes  

Generalidades del 

liderazgo  

Historia  

El dirigir seres humanos ha 

sido una actividad clave para 

el aseguramiento de todo tipo 

de resultados  

El liderazgo se torna en la 

habilidad más importante de 

un jefe dentro de un grupo 

humano 

Concepto  

Proceso de influencia (por 

medio de la motivación) en 

las personas para lograr 

las metas deseadas 

Características 

de un líder  

Se requiere carisma, 

Inteligencia, poder de 

convencimiento, sensibilidad, 

integridad  

Arrojo, imparcialidad, ser 

innovador, simpatía, cerebro y 

sobre todo mucho corazón para 

poder dirigir a un grupo de 

personas 

Componentes 

fundamentales del 

liderazgo  

La autoridad 

o el poder 

del líder 

Poder de 

recompensa 

Poder 

coercitivo, o 

capacidad de 

castigar 

Poder legítimo o 

autoridad 

Poder de 

experiencia 

Poder referencial, por el que los 

individuos o el grupo influido desean 

imitar o identificarse con el líder. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El liderazgo y sus 

antecedentes 

Antecedentes de 

liderazgo  

El liderazgo ha 

existido por miles de 

años 

Estilos diferentes de 

liderazgo 

Autocrático 

El líder organizaba todas las 

actividades del grupo, indicaba a las 

personas lo que debían hacer e 

impedía su participación. 

Democrático 

El líder fomentaba la 

participación de las personas a la 

hora de tomar decisiones. 

Laissez Faire 
El líder adoptaba un comportamiento 

pasivo, no tomaba iniciativas, tampoco 

juzgaba ni evaluaba 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El liderazgo y sus 

antecedentes 

Teorías de 

liderazgo  

Teoría de los 

rasgos  

De 1900 a 

1950 

Dice que el 

liderazgo es algo 

innato y que se 

nace líder 

Lo que distingue a los líderes de 

los que no lo son: la 

personalidad, los rasgos, las 

características físicas o 

intelectuales 

Teorías del 

comportamiento  

Por lo general los líderes que 

demuestran mayor consideración y 

responsabilidad logran un mejor 

desempeño 

Estudios de la Universidad de 

Michigan: en 1947: Se nota dos 

tipos de comportamiento en los 

líderes 

Teorías 

contingentes 
De 1960 a 

1990 

Dicen que los 

administradores 

alcanzaran el éxito como 

líderes cuando 

Sepan que liderazgo quieren 

ejercer, diagnostican las 

situaciones y las modifican, 

uniendo estas y el estilo 

adecuadamente. 

Diversas teorías 

sobre el liderazgo  

Existen diversas teorías sobre el liderazgo: de los 

rasgos, sicoanalíticas, políticas, humanistas, 

cognoscitivas, del comportamiento, del papel del líder 

y más 



 

El liderazgo y sus 

antecedentes 

Liderazgo y ética 

profesional  

Ética  

Rama de la filosofía 

cuyo objeto de 

estudio es la moral 

La ética se encuentra con una experiencia 

histórico-social en el terreno de la moral, o 

sea, con una serie de morales efectivas ya 

dadas 

La ética es la teoría o ciencia del comportamiento 

moral de los hombres en sociedad. O sea, es 

ciencia de una forma específica de conducta 

humana. 

Liderazgo 

El liderazgo es un conjunto de 

habilidades que hacen que una 

persona sea apta para ejercer 

tareas como líder 

Un líder tiene la capacidad de motivar 

a la gente porque tiene características 

emocionales que generan empatía en 

sus seguidores. 


