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1.4 Elementos de direccion.

La planificacion

Es el

Paso mas importante

Es determinar

Cuantos recursos

Son necesarios y
como obtenerlos

Y

Posibilidades realistas
tiene el negocio

Resultar un éxito
rentable

La organizacion

Estd encaminada en
|

A combinar los
componentes

Del negocio

De una manera

Armoniosa

Es necesaria

Para que todos los
elementos

Trabajen en:

I
Equipo

Manejo de recursos
humanos
|

Es donde un

Director
empresarial

Debe decidir

Cuanta gente
emplear

Tipos de empleados
a buscar

Y

Cuanto pagarles
cada uno

En el darea de
recursos humanos

El liderazgo

Implica el manejo

De los empleados

Para guiar

Las actividades de
los trabajadores

Para ellos se debe
tener

Liderazgo adecuado

Buena comunicacion

Valorizacion del
rendimiento de
empleados

Se logra las metas con un
buen lider de una empresa

El control

Se puede determinar

La adherencia de los

procesos al plan original

Determinado de la
empresa

|
Y

Las medidas que
se toman

Cuando un
componente

Esta fuera de las:

Normas de la
empresa

_[
Estrategia
|
Se decide desde la
direccion
|
Y

Es clave para la
empresa

Una buena
estrategia

Lleva a buenos
resultados

A largo plazo

Y

Aumenta las
posibilidades de:

Supervivencia de
una empresa
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