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ELEMENTOS

A

La planificacion

.

Paso mas
importants

—

%

La
organizacion

F

Encaminada a
combinar los
componentes
\de un negocio

Saber la direccion de
la compariia,
determinar cuantos
recursas son
necesarios y como
obtenerlos

'

Antes de tomar
cualguier accidon

'

Se debe de
planificar el curso
de las acciones

, "

g

Para que
5ea armoniosa

!

Tienen varios
componentes

1

~

Gente que frabaja en
las instalaciones, la
maguinaria que se
usa para hacer los

trabajos, los sistemas
de informatica y las
relaciones externas

¥

Recursos
humanos

El liderazgo

elemento mas
importante de

'

implica el manejo
cotidiano de los

v

El control

Estrategia

Adherencia de

cuanta gente
emplear, qué tipo
de empleados
buscar y cuanto
pagarles

cualguier los procesos al
negocio empleados. plan original
- i ' ™y
Un director E':' guiar las Medidas que se
- actividades de toman cuando algun
debe decidir los g
. componente del
trabajadores sistema sale fuera de

esas normas

(" Es necesario |
tener un estilo
de liderazgo
adecuado

i

e5 necesario
entrenar, calificar y

desarrollar los
recursos humanos

A A

i Ty

Efectuar la
direccion por
medio de la

comunicacion

i

e

La valorizacion del
rendimiento de los

empleados

(" Se decide desde )
la direccion y es
clave para el éxito
\_ delaempresa. )

'

i
Llevara a mejores
resultados a largo

B

plazo

I

Aumentard las
probabilidades de
supervivencia de la
empresa.




