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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Gonzdlez Aguilar anayely
Nombre del profesor: morales Gomez nayeli
Nombre del trabajo: super nota

Materia: direccién y liderazgo

Grado: 7°
Grupo: “B”



TIPOS DE LIDERAZGO

liderazgo natural

Se considera el liderazgo
mas completo

liderazgo transformacional

Se dice que es ese lider que no es reconocido
como tal con un titulo pero que representa
ese "rol” a la perfeccian.

Su objetivo y sus premisas
son transformar, innovary
motivar al equipo, y de ahi,
crecer.

Son liderazgos basados en
construir en positivo todo lo
qgue puede afectar al grupo, al
trabajo y al desarrollo de las
labores.



Lider paternalista

Consiste en la habilidad o proceso por medio
del cual el lider de la empresa es capaz de
influir en los demas para poder conseguir los

objetivos

LoRE

Lider autocratico




PENSAMIENTO SISTEMICO Y
LIDERAZGO

Pensamiento
sistémico

se
caracteriza
en decir que
el fodo
puede ser
mas

menos o
igual que la
suma de las
partes

es una
filosofia
basada en
los sistemas
modernos

Actual
sociedad

modo de
pensamiento
que
contempla el
todo y sus
partes, asi
como las
conexiones
entre estas

Estudia el
todo para
comprender
las partes

caracteristicas

e enfatiza la
observacion
del todo y
no de sus
partes
e es5un
lenguaje
circular en
vez de lineal
e fiene un
conjunto de
reglas
precisas
Contiene
herramientas
visuales

metodologia

Vision global:
construccion de
un modelo global
donde se observa
el
comportamiento
del sistema

Balance del corto
y largo plazo:
pensamiento
sistémico
construye un
modelo capaz de
mostrar el
comportamiento

Beneficios

Pensamiento
sistémico:
permite la
comprension,
simulacion y
manejo de
sistemas
complejos

La
metodologia
del
pensamiento
sistémico
ayudara ala
optimizacién
de los
procesos

Estrategias
para el
pensamiento
sistematico

Las medidas
mas
productivas
pueden ser
las que
consuman
nuestros
recursos

Cuanto mas
luchamos por
lo que
deseamos
maAs
conspiramos
contra las
posibilidades
de
conseguirlo



Técnicas de negociacion
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Se exploran los temas que
separan a las partes para
conocer sus actitudes e
intereses.
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