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Elementos de direccion:

La planificacion:

Es el paso mas
importante

Es determinar cuantos
recursos son necesarios
y como obtenerlos

Y que posibilidades tiene
el negocio de resultar un
éxito

La organizacion:

Esta encaminada a:

la mayor presicién
posible

Tomando acciones con

Combinar los
componentes del
negocio de manera
armoniosa

La organizacion es
necesaria para que los
elementos trabajen en

conjunto

Y esos elementos son:

Trabajadores

Maquinaria

Sistemas de
informatica

Relaciones
externas

El manejo de los
recursos humanos:

El recurso gumano es el
recurso mas importante
de un negocio

Un director debe de
decidir:

Y despues de encontrar
al empleado indicado es
necesario:

Cuanta gente emplear

|| Tipo de empleados
a buscar

Cuanto pagarles

Entrenar

Calificar

Desarrollar el

recurso humano




Liderazgo:

Para lograr las metas

en equipo de la

El control:

Siempre se presentan
situaciones que

empresa. €s deben resolverse
necesario:
Manejar Y a traves del control

cordinadamente a

los empleados

se determina:

Guiar las actividades

del empleado

Tener buena
comunicacion con los

trabajadores

Estrategias:

original de la
empresa

La adherencia de los
procesos al plan

Se decide desde la
direccion

Es la clave del éxito
de la empresa

Aumentara las

— probabilidades de
supervivencia de la empresa

Y el sistema que se

Corregir conductas

inadecuadas

toma cuando algo
sale de las normas
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