
 

 

 

 

Materia: Dirección y Liderazgo  

 

Trabajo: Super nota  

 

Maestro: Nayeli Morales  

 

Alumno: Raúl Alejandro Rojas Ángeles  

 

Licenciatura: Enfermería 

 

Cuatrimestre: 7° 

 

Grupo: “B” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

GENERALIDADES DE DIRECCIÓN 

Que es 

es aquel elemento de la 

administración en el que se logra la 

realización efectiva de todo lo 

planeado por medio de la autoridad 

del administrador, ejercida a base de 

decisiones, ya sea tomadas 

directamente o delegando dicha 

autoridad, y se vigila de manera 

simultánea  

• Burt K. Scanlan Consiste en 

coordinar el esfuerzo común de 

los subordinados, para alcanzar 

las metas de la organización. 

• Leonard J. Kazmie La guía y 

supervisión de los esfuerzos de 

los subordinados, para alcanzar 

las metas de la organización. 

Dirección 

Es llevar a cabo actividades mediante 

las cuales el administrador establece 

el carácter y tono de su organización. 

Valores, estilo, liderazgo 

comunicación, motivación. 

Teoría de Douglas: “X” y “Y” 

Teoría “X”, con poca confianza en el 

trabajador, y humanistas, teoría “Y”, que ve 

a los trabajadores, empleados y 

colaboradores como personas con grandes 

cualidades y cree que una labor 

enriquecida motiva al trabajador y éste 

produce más. 

Dirección de Likert 

Destacó por sus investigaciones y por la 

consistencia de sus mediciones en el 

comportamiento humano del líder, de ahí 

que aún se empleen las escalas de medición 

y los factores y sus factores que este autor 

estableció y conforme los diseñó 

Modelo de Madurez-Inmadurez de Argyris 

Acentúa la relevancia que posee el 

aprendizaje organizacional en las 

empresas, algo que permitirá a la 

organización convertirse en inteligente.  

Fayol 

Es el autor más reconocido en el 

terreno de la administración mundial, 

es denominado el “padre de la 

administración moderna”, entre sus 

aportaciones principales destaca la 

universalidad de la administración, así 

como la relevancia de la 

administración en las universidades, el 

proceso administrativo 

Follet 

 Este especialista estudio el factor 

humano en la empresa y la forma 

de dirigirlo con base en sus 

estudios profesionales en 

psicología y sociología. Ella analizó 

a profundidad el rol del jefe.  

 

  


