SUDS

[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno (a): Araceli
Guadalupe Garcia Aguilar

Nombre del profesor (a): Nallely
Morales Gomez

Nombre del trabajo: mapa
conceptual

Materia: direccion y liderazgo

Grado: séptimo cuatrimestre
Grupo: “B”

Comitdn de Dominguez Chiapas a 23 de septiembre de 2020.




Planificacion Organizacién Manejo de recursos Liderazgo Control Estrategia
humanos
las Determi
para que etermina
Posibilidades .
realistas Elemento importante l
Decide desde
Elemeptos Adherencia de la direccién
que tiene trabajen de de los procesos
. : es
en Cualquier negocio Toma
medidas &
% Director empresarial Se logran
Clave para

\ Cuando

de resultar

cambia
L decide w

Exito rentable

el éxito

Con un
buen lider

Componentes del
sistema

Componentes
de un negocio

Tipo de
empleados

Estilo de
liderazgo

sale

Cuanto
pagarles

de

Cuanta gente
emplear

Fuera de
normas

( Después
Desarrolla los

recursos humanos

Trato bien a los

Manera armoniosa empleados

Cambiar estilo,
dependiendo
circunstancias




Bibliografia

> DIRECCION Y LIDERAZGO. (s.f). Obtenido de DIRECCION Y
LIDERAZGO.: ANTOLOGIA

file:///C:/Users/2020/Desktop/7%20cuatrimetre/Antologia%20Direccion%
20y%20liderazdo.pdf



