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Relaciones diadicas, seguidores y delegacion.

La teoria diadica o también conocido como liderazgo individualizado, es un enfoque del
liderazgo que pretende explicar el por qué los lideres varian su comportamiento teniendo
mas influencia y efectos con distintos seguidores. Es decir, que este tipo de lideres no
pretende ni puede trabajar con un grupo a su alrededor, sino que estos lideres son capaces
de enfrentarse a diversos problemas ya que tienen los medios necesarios para lograr dicho
objetivo. Y también en varias de las veces este tipo de lideres son muy buenos ya que
facilmente pueden estar de acuerdo con los que lo siguen constantemente y asi poder

generar un entorno de armonia entre los seguidores y como tal del lider.

También es importante mencionar que este tipo de lider mantiene una comunicacion eficaz
entre cada uno de sus seguidores y asi no pierde la credibilidad hacia los antes
mencionados.

La condicion del seguidor El liderazgo utiliza la influencia sobre sus seguidores para

alcanzar un fin determinado.

De igual manera es necesario definir al Seguidor: alguien que sigue las instrucciones,
ordenanzas, reglas o ensefianzas de otra persona. La anterior definicién proporciona idea
que los seguidores de manera general son figuras pasivas en las relaciones entre el lider y

ellos mismos.

Es muy importante aclarar que el seguidor intenta hacer su mejor trabajo para que el lider
o las ideas del lider logren cumplirse. Es muy importante que el lider tenga la mejor
comunicacion posible con sus seguidores para lograr los objetivos propuestos desde el
inicio.

Los estilos se clasifican en dos dimensiones:

* La primera es una cualidad de un pensamiento critico independiente versus una

deficiencia de un pensamiento acritico dependiente.
* La segunda dimension es relativa al comportamiento activo / pasivo.

Existe cuatro tipos de seguidores el nUmero uno es seguidor alineado, es independiente a
la vez es pasivo y siempre tiene una perspectiva critica, este es el tipo de seguidor que a

veces cree que sus ideas estan infravaloradas.



El segundo tipo de seguidor es el pasivo este tipo de seguidor no es independiente y no
tiene un pensamiento critico para dar a conocer sus ideas ya que este participa de manera

pasiva entre el grupo.

El tercer tipo de seguidor es el conformista, este tipo de seguidor es dependiente de alguien
mas y no manifiesta un pensamiento critico, y esto hace que cuando le piden algo el intenta

cumplir las érdenes de la mejor manera.

El cuarto tipo de seguidor es eficaz este tipo de seguidor es aquel que es muy activo en las
participaciones, es muy critico, y es independiente y siempre se compromete al total para

cumplir sus tareas.

El liderazgo transcultural se basa mas que nada en las cosas que hacen mejor a un lider,
dependiendo de muchos factores como los valores, la dedicacién de tal para cumplir sus
objetivos, ademas de su estilo de vida con una dedicacion y una pasién por lo que hace,
por eso es muy importante que el lider pueda tener un optimismo muy grande por lo que

hace ya que eso hace que se cumplan de manera mas facil los objetivos.

Existen muchos lideres que han dejado huella a lo largo de la historia y solo mencionare
con los que me identifico mas, ya que estos lideres han estado de forma permanente en la
vida de muchas personas ya que se sienten identificados con las palabras y el pensamiento

de aquellos lideres.

Teresa de Calcuta Fundd la congregacion de las Misioneras de la Caridad en 1950,
organizacion que a su muerte (1997) contaba con nada mas y nada menos que con mas

de quinientos centros y un centenar de paises.

Nelson Mandela Encarcelado por sus ideales y oposicion al violento gobierno de Sudafrica.
Llegaria a ser presidente del Gobierno y ayudd a conseguir las primeras elecciones por

sufragio universal de la historia de su pais en 1994. Recibié en 1993 el Nobel de la Paz.

Barack Obama Independientemente de estar de acuerdo o no con su tipo de politica, el
presidente de Estados Unidos destaca por su carisma y liderazgo, despertando la simpatia

de la mayoria de personas. Fue premio Nobel de la Paz en 2009.

Martin Luther King Su lucha por la igualdad entre negros y blancos fue crucial. Entre sus
actos, destaca su multitudinario mitin frente cientos de miles de personas en el capitolio de

Washington. También recibiria el Premio Nobel de la Paz en 1968.



