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3.1 TIPOS DE LIDERAZGO

LIDERAZGO NATURAL

Liderazgo natural
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Liderazgo Burocratico
Liderazgo de la curva

l Liderazgo Burocratico l
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Liderazgo Autocratico Liderazgo democratico
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2. LIDER AUTOCRATICO LIDERAZGO
mz‘;m:mﬂmm ' DEMOCRAT'CO EL liderazgo democratico es

aquel que fomenta la
participacion de la
comunidad, dejando que los
empleados decidan mas
sobre sus funciones y tengan
las suficientes competencias
para tomar decisiones.

Los trabajadores pueden
opinar, no se limitan solo a
recibir ordenes, y de hecho
se alienta su participacion.
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Liderazgo de LAISSEZ FAIRE Liderazgo carismatico

e enque el lider tiene un papel pasivo y son
los trabajadores los que tienen un mayor
poder de decision

Liderazgo Transformacional

e |os lideres que actian bajo este
esquema son los
“auténticos lideres”

trabajan desde su auténtico poder
de motivacion e inspiracién hacia el

grupo

llamados

Liderazgo empresarial
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8 BENEFICIOS DEL BUEN LIDERAZGO EN LA EMPRESA

MEJORA EL RENDIMIENTO EMPRESARIAL

‘SE CONSIGUEN LOS 08 JETIVOS A CORTO,
MEDIOY LARSO PLAZO

1'}6{] El SEFAVORECE EL TRABAID ENEQUIPO
MEJORA EL CLIMA LABORAL MANTIENE A
LOS EMPLEADOS CONTENTOS Y MOTIVADOS
.
2

SE REDUCEN LAS AUSENCIAS EN EL
TRABAJO Y EL MALESTAR

SE MERRA LA EMPRESA EN GENERAL Y SU
IMAGEN INTERIOR Y EXTERIOR
m il MEJORA LA COMPETITIVDAD DE LA EMPRESA
$ AUMENTAN LAS VENTAS Y BENEFICIOS 0
LA EMPRESA

Liderazgo Paternalista
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Tiene confianza en sus empleados.

Su labor es que los trabajadores
ofrezcan mejores resultados, que
trabajen mejor y mas.



S.2PENSAMIENTO SISTEMICO Y LIDERAZGO

Pensamiento sistémico La actual sociedad

PENSAMIENTO SISTEMICO l
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Estrategias del pensamiento sistematico

Agotamiento de productos Naciansles
Aceleracién de la produccion

Disminuir Velocidad de la Maguinaria

— Bodegas colapsadas. ’
Demanda en las ventas nacionales
. . . < '
Estrategias para el Pensamiento Sistémico. setrasorii
‘Sobrecostos suministros
Faltamayor relacion entre los departamentos.
El momento de mayor crecimiento es el momento de planificar para tiempos dificiles. Las ’;:';;':::”‘”“"::‘;‘“ s R
medidas mds productivas pueden ser las que mds consuman nuestros recursos. Cuanto mds (independencia)
. s ene . ~ Actuar mediante los informes recibidos.
luchamos por lo que deseamos, mis conspiramos contra las posibilidades de conseguirlo. Estos

principios sistémicos son importantes porque representan un modo mds fructifero de pensar y

— Perdida de Mercado Nacional
actuar. Para incorporarlos en nuestra conducta se requiere una " vision penférica” que se define nw-mdép::l- utilided
como: la capacidad de enfocar el mundo con una lente de dngulo ancho, para ver como nuestros Perdida de credibilidod

actos se relacionan con otras esferas de la misma actividad. Demasiada demanda muy poca oferta

Problemas

“Donde manda capitén, no manda marinero”
‘Seatienen a las ordenes de presidencia
Es mejor un clie cad
“No s mi problema”

Soportes para el Pensamiento Sistémico.

Lasinf

En los tltimos afios ha surgido una nueva comprension del proceso del cambio empresarial.

Es participativo en todos los niveles. Ello es posible porque los arquetipos y otras herramientas
sistémicas, han puesto el idioma de la dindmica de sistemas en las manos de los equipos y en las
paredes de las salas de reunion, donde pueden alentar el aprendizaje en todos los niveles de la
organizacion.

3.3TECNICAS DE NEGOCIACION

TECNICAS DE NEGOCIACION

CULTURA NEGOCIADORA DE LOS COLOMBIANOS

2. LAESTRATEGIA

3. PREPARAR LA NEGOCIACION

EMPRENDEDOR VEN DEDOR 4. ELEMENTOS PARA LA NEGOCIACION

NEGOCIACION EFECTIVA

- POSICIONES Y OTROS ASPECTOS DE LA NEGOCIACION

. EL BUEN NEGOCIADOR
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