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 en que el líder tiene un papel pasivo y son 

los trabajadores los que tienen un mayor 

poder de decisión 

Tiene confianza en sus empleados.  

Su labor es que los trabajadores 

ofrezcan mejores resultados, que 

trabajen mejor y más. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Liderazgo natural  

v 

 Ese líder que no es 

reconocido como tal con un 

título pero que representa 

ese “rol” a la perfección 

Liderazgo Transformacional  

 los líderes que actúan bajo este 

esquema son los llamados 

“auténticos líderes” 

 trabajan desde su auténtico poder 

de motivación e inspiración hacia el 

grupo 

Liderazgo Burocrático   

 

v 

Liderazgo de la curva   

v 

 se basa en la “curva de la 

felicidad” 

Liderazgo empresarial  

v 

  

Liderazgo Autocrático   

 
v 

 

Liderazgo democrático  

 
v 

 

Liderazgo de  LAISSEZ FAIRE 

Liderazgo Paternalista  

 
v 

Liderazgo carismático   

 
v 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pensamiento sistémico  La actual sociedad  

 
v 

 

Estrategias del pensamiento sistemático  
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