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3.1 TIPOS DE LIDERALGO

LIDERAZGO
NATURAL

Se dice que es ese lider que no es reconocido como
tal con un titulo pero que representa ese “rol” ala
perfeccion. Tanto es asi, que nadie lo cuestiona, sino
gue se toman sus recomendaciones y guias como
algo que hay que cumplir

Su objetivo y sus premisas son transformar,
innovar y motivar al equipo, y de ahi, crecer. Son
realmente muy valorados y buscados para
ocupar puestos de responsabilidad en las
organizaciones

Su base, la de este lider, es

LIDERAZGO BUROCRATICO

cumplir a rajatabla las normas de
la empresa por encima de lo que

es mas conveniente para el grupo
o lo que cada uno necesita para

- Consiste en la habilidad o proceso por

poder llegar a los objetivos

marcadncg

Este ultimo tipo de liderazgo nos ha
gustado mucho siempre porque se
basa en la “curva de la felicidad”. Si
todo funciona bien, si el equipo se
siente motivado, si la productividad es
muy elevada y todo el entorno es
satisfactorio

medio del cual el lider de la empresa es
capaz de influir en los demas para poder
conseguir los objetivos y satisfacer las
necesidades de la empresa.
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Se fomenta la creatividad.
Se reduce la rotacion de los
empleados.

Sealienta el
desarrollo personal

sutlentoy

experiencia

Aumenta la satisfaccion
y hay mayor motivacion

ls tareas dlelegadas”



EL LIDER AUTOCRATICO

EL LIDERAZGO
DEMOCRATICO
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Es el que asume la responsabilidad en la
toma de decisiones, es el que inicia y dirige
las acciones ademas de controlar al
trabajador.

es aquel que fomenta la participacion
de la comunidad, dejando que los
empleados decidan mas sobre sus
funciones y tengan las suficientes

competencias para tomar decisiones

Dentro de los tipos de liderazgo, uno de los mas
reconocidos es el liderazgo laissez faire, un tipo de
liderazgo mas liberal en que el lider tiene un papel pasivo
y son los trabajadores los que tienen un mayor poder de
decision.

El lider carismatico es aquel que tiene la capacidad de
generar entusiasmo en los trabajadores, es elegido por la
forma en que da entusiasmo a las otras personas, destaca

por su capacidad de seduccién y admiracion.

3.2PENSAMIENTO SISTEMICO Y LIDERAZGO.

S

Es la actitud del ser
humano, que se basa en la
percepcién del mundo real
en términos de totalidades

para su analisis,
comprension y accionar, a
diferencia del
planteamiento del método
cientifico, que sdlo percibe
partes de éste y de manera
inconexa




Enfatiza la observacion del todo y no de sus partes

El Pensamiento Sistémico
tiene cualidades Unicas que lo
hace una herramienta Es un lenguaje circular en vez de lineal
invaluable para modelar
sistemas complejos

Contiene herramientas visuales para observar el comportamiento
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Es participativo en todos los niveles.

Ello es posible porque los arquetipos

y otras herramientas sistémicas, han
puesto el idioma de la dinamica de

El pensamiento sistémico es una
herramienta para resolver
problemas. Sin embargo,

consideramos que es mas potente
como lenguaje, pues expande
nuestro modo de abordar los
problemas complejos.

sistemas en las manos de los
equipos y en las paredes de las salas
de reunién, donde pueden alentar el
aprendizaje en todos los niveles de
la organizacion.

Conductas y arquetipos.
Ciclo Compensador
Soluciones Contraproducentes




3.3 TECNICAS DE NEGOCIACION

Negociar es un proceso muy parecido a vender,
aunque con algunas diferencias. Ya hemos dicho
gue vender es persuadir, convencer al posible
cliente para que piense y actie como el
vendedor quiere que este actley, siempre, en
beneficio de ambas partes.

Salut!

MPUBET!




