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Es aquel elemento de la administracion en
el que se logra la realizacion efectiva de
todo lo planeado por medio de la autoridad
del administrador, ejercida a base de
decisiones

Definen direccién como la funcién ejecutiva
de guiar y vigilar a los subordinados

Es un elemento del proceso administrativo
gue vigila el rumbo hacia donde se
encamina la organizacion mediante la
autoridad, el liderazgo efectivo, la
comunicacion y la motivaciéon adecuada

La tesis central de estas teorias radica en
lo siguiente: Los valores del administrador,
director, gerente, supervisor determinan su
proceder, accién, y por tanto sus
resultados

Es una creencia arraigada sobre lo
gue debe sery lo que es correcto




cree que una labor enriquecida motiva

Es la teoria “X” y la teoria “Y”, en esta se
clasifica a dos tipos de gerentes-supervisor-
directivos predominantes en los ambientes

laborales
Teoria “X”: Con poca confianza en el + PERSONASREACTIVAS
. . X % PERSONAS QUE NO
trabajador y humanista ORI, o
Teoria “Y”: Que ve a los trabajadores,
empleados y colaboradores como * PERSONAS PROACTIVAS
. * PERSONAS GENERADORAS
DE CAMBIO SIEMPRE ESTAN
personas con grandes cualidades y Se el dlenl e s

al trabajador y éste produce mas

TEORIA DEL SISTEMA DE LIKERT

SISTEMA 1:
AUTORITARIO
EXPLOTADOR

SISTEMA 2:
AUTORITARIO, PERO
PATERNAL

SISTEMA 3:

CONSULTIVO CON DERECHO
ATENER LA ULTIMA
PALABRA

SISTEMA 4:
PARTICIPATIVO Y
DEMOCRATICO.

* Los directivos son muy autoritarios confian

poco en los subordinados, motivan mediante el
temory el castigo.

o las di son

con los subordinados, motivan con
recompensasy en parte con el temor y castigo.

* Los directivos tienen cierta confianza en los

subordinados, pero no completa.

* los directivos tienen una confianza completa
b b

enlos , siempre obti deellos
ideas, opiniones.

El denominado lidermémetro “Conjunto de
escalas para evaluar el desempefio de un
lider y la satisfaccion de los miembros o
colaboradores

TEORIA DE LA MADUREZ
Chris Argyris en relacion con los CHARARENED
. + 7 Cambios para la madurez en el individuo.
temas de Ia personalldad y |a INMADURO MADURO
organizacion, sostiene que “el hombre éﬁmd ;‘n;';;jndm‘
ha sido educado en occidente con ol ot e
criterios distintos de los que las o e tomEE
alta de conciencia propia  Control sobre si mismo

empresas exigen”

Es el autor mas reconocido en el
terreno de la administracion mundial,
es denominado el “padre de la
administracion moderna”, entre sus
aportaciones principales destaca la
universalidad de la administracion
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