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[ PASION POR EDUCAR |

Nombre del alumno: Nohemi Rebeca Pérez
Sdnchez

Nombre del profesor: Nayeli Morales Gomez
Nombre del frabajo: SUper Nota
Materia: Direccion y Liderazgo

Grado: 7mo cuatrimesire de enfermeria

Grupo. °B

Comitdn de Dominguez Chiapas a 10 de septiembre de 2020.



Generalidaces de Direccion

TEORIAS

Se clasifica a dos tipos de gerentes-

supervisores-directivos.

Teoria X. poca confianza en el
trabajador, el trabajo es un
castigo divino, ganaras el pan con
el sudor de tu frente. Esta teoria
se basa en los supervisores, los
que estan arriba de |Ia
organizacion.

Teoria Y. ve a los trabajadores,
empleados y colaboradores como
personas con grandes cualidades
y cree que una labor enriquecida
motiva al trabajador y éste
produce mas. Trata de establecer
un ambiente mas agradable para
los colaboradores y ve sus
necesidades para un mejor
trabajo y en equipo.




PRINCIPIOS

e Division de trabajo.

¢ Autoridad y responsabilidad.
e Disciplina.

¢ Unidad de mando.

¢ Unidad de direccion.

e Subordinacion del interés individual al
general.

¢ Retribucidn a las capacidades del personal.
¢ Centralizacidn frente a descentralizacion.

e Jerarquia.

e Orden.

e Equidad.

¢ Estabilidad del personal.

e |niciativa.

e Espiritu de grupo o unién del personal.




