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El dirigir seres
humanos ha sido
una actividad
clave

2.1 Generalidades

de Liderazgo. —

Componentes
fundamentales




—

El liderazgo ha existido por miles de afios

Se encuentra constantemente en evolucién y depende de la percepcidon que cada
persona tiene de él.

Una funcién importante del lider era
crear un «clima o atmdsfera social» en
el grupo

Influiria en la satisfaccién y rendimiento
de sus miembros

Estilos diferentes de liderazgo:

El lider organizaba todas las actividades del grupo, indicaba a las
Autocrdtico "] personas lo que debian hacer e impedia su participacion.

El lider fomentaba la participacion de las personas a la hora de tomar
Democratico —  decisiones.

El lider adoptaba un comportamiento pasivo, no tomaba iniciativas,
Laissez Faire tampoco juzgaba ni evaluaba.

El liderazgo que se requiere para dirigir los cambios en las organizaciones




—

Teoria de los rasgos

Teorias del
comportamiento

) Las teorias
=
contingentes

Dice que el liderazgo es algo innato y que se nace lider, los
—  rasgos mas investigados del lider: Son su inteligencia,
personalidad y capacidades de diverso tipos.

Por lo general los lideres que demuestran mayor consideracion y
responsabilidad logran un mejor desempefio.

19 El modelo de La situacion es dptima cuando hay una buena
Fiedler en 1967: relacién del lider con su grupo

Tiene su fundamento en las expectativas de
recompensa y el atractivo de ésta, el lider eficaz
debe establecer y comunicar los objetivos

292 El modelo de
Evans y House

32 El modelo de

Herseyy Consiste en: comunicar, vender, participar y delegar
Blanchard de la
teoria

situacional.



La ética no crea la moral, aunque toda moral efectiva supone ciertos principios

La Etica esta intrinsecamente relacionada con las profesiones, que finalmente son practicas

humanas que nacen y se organizan

El liderazgo es un conjunto de habilidades que hacen que una persona sea apta para ejercer

tareas como lider

_2-4 Lidera;go y El conjunto de habilidades que son necesarias para ejercer como un lider son del tipo
etica profesional. = gerenciales o directivas.

El liderazgo implica una apropiacion desigual de poder, ya que los miembros del grupo solo

acataran las 6rdenes

La ética profesional es el conjunto de principios que deben regir el comportamiento moral

de un profesional.

Una actividad social cooperativa, cuya meta interna consiste en proporcionar a la sociedad
un bien especifico e indispensable para su supervivencia como sociedad humana




