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Nombre del alumno:
Lopez Vazquez Osvaldo Rafael

Nombre del profesor: Nayeli Morales
Gomez

Nombre del frabajo: super nota
Materia: direccion y liderazgo
Grado: séptimo cuatrimestre

Grupo: “B”

Comitan de Dominguez Chiapas a 08 de septiembre de 2018.



GENERALIDADES DE DIRECCION
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La direccidon es aquel elemento de la
Definicion administracién en el que se logra la realizaciéon
efectiva de todo lo planeado por medio de la

autoridad del administrador, ejercida a base de

decisiones

establece el caracter y tono de
su organizacion. Valores,
estilo, liderazgo comunicacion,

Fayol Una vez constituido el grupo social, se trata de hacerlo funcionar ,
motivacion.

Burt K. Scanlan Consiste en coordinar el esfuerzo comun de los subordinados, para
alcanzar las metas de la organizacidn

Leonard J. Kazmie Alcanzar las metas de la organizacién

El primero es el autoritari
explotador, caracterizado por
el temor y las amenazas, donde

la comunicacion fluye de arriba

Conjunto de hacia abajo, y las decisiones se
escalas para toman desde la cuspide de la

evaluar el N organizacién
N\| desempefiode

un lidery la utoritario benevolente, dondeel

La tesis central de estas teorias

satisfaccion de —l/ cumplimento se logra mediante

radica en lo siguiente o .
recompensas, aqui la informacion va

Acc'ones Y, por tanto, Sus
resultados

los miembros o

colaboradores de abajo hacia arriba, y muy

i esporadicamente se dirige hacia

arriba, se limita a las cosas que el
jefe quiere escuchar

Obtiene el cumplimiento como
resultado de las recompensas, y
en ocasiones ocupa algunos
castigos y propicia cierto

involucramiento



Enrique Fayol es el autor mas reconocido en el
terreno de la administracion mundial, es
denominado el “padre de la administracién
moderna”
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