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Nombre de alumnos: Alondra Gabriela Garcia Ramirez
Nombre del profesor: Nayeli Morales

Nombre del frabajo: 3.1-3.3
Materia: direccion y liderazgo
Grado: 7

Grupo: B

Comitdn de Dominguez Chiapas a 12 de septiembre de 2018.
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Enfatiza la

3.2PENSAMIENTO SISTEMICO Y
LIDERAZGO. observacion del todo y
no de sus partes

Es un
lenguaje
circular
envez de

lineal

Todos
orientados a
examinar la
interrelacion

de fuerzas

que forman

parte de un
proceso
comun.

n

Comprende
una amplia 'y
heterogénea
variedad de
métodos
Permite la
comprension,
simulacion y
manejo de
sistemas
complejos
plazo, etc.
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‘ Cuanto mas luchamos

Mas conspiramos

El pensamiento
contra las posibilidades

sistémico es una

| por lo que deseamos

de conseguirlo.

herramienta para




3.3TECNICAS DE
NEGOCIACION

Es un proceso de resolucién de
un conflicto entre dos o mas

partes

La discusion

La preparacion

Se exploran los temas que

Hay que definir lo que se pretende
separan a las partes para : : :
. conseguir y como conseguirlo
conocer sus actitudes e

intereses.

Equivale a terminar la fase de
intercambio ofreciendo una

concesion para conseguir un
acuerdo.

El cierre y el acuerdo




