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Direccion Administrativa

La Direccidn es la actividad posterior a la
organizacién, se trata de hacer funcionar la
estructuraestablecida para obtener el
mejor aporte posible de los elementos que
componen las distintasunidades de la
empresa

La direccidn es aquel elemento de la administracién en el que se
busca lograr la realizacionefectiva de todo lo planeado por medio
de la autoridad del administrador, ejercida a base dedecisiones, ya
sea tomadas directamente o delegando dicha autoridad, y se vigila
de manerasimultanea que se cumplan en la forma adecuada todas
las drdenes emitidas.La Direccion es la accién de mandar, delegar,

informar, influir, apoyar, acompanfar, y motivar a losempleados
para que realicen tareas esenciales. En pocas palabras es la funcidn
del procesoadministrativo que consiste en guiar las acciones hacia
el logro de los objetivos.En conclusidn la direccion es la etapa del
proceso administrativo que busca que el administradorinfluya en la
realizacion de los planes, obteniendo una respuesta positiva de sus

empleadosmediante la comunicacion, la supervisidén y la

motivacion
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componen las distintasunidades de la
empresa.La direccion es aquel elemento de la
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realizaciénefectiva de todo lo planeado por
medio de la autoridad del administrador,
ejercida a base dedecisiones, ya sea tomadas
directamente o delegando dicha autoridad, y
se vigila de manerasimultanea que se cumplan
en la forma adecuada todas las érdenes
emitidas.La Direccidn es la accion de mandar,
delegar, informar, influir, apoyar, acompanar,
y motivar a losempleados para que realicen
tareas esenciales. En pocas palabras es la
funcién del procesoadministrativo que
consiste en guiar las acciones hacia el logro de
los objetivos.En conclusion la direccidn es la
etapa del proceso administrativo que busca
gue el administradorinfluya en la realizacidn
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Principios de la Direccidn.

Autoridad responsabilidad

. Los gerentes tienen que dar érdenes para
gue se hagan las cosas.Si bien la autoridad
formal les da el derecho de mandar, los
gerentes no siempre obtendranobediencia, a
menos que tengan también autoridad
personal (Liderazgo).




