
 

 

nombre del alumno: gonzalez aguilar anayely 

 

nombre del profesor: morales gomez nayeli  

 

licenciatura: enfermeria 

 

materia:direccion y liderazgo  

 

cuatrimestre: 7° 

 

grupo:”B”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

la direccion es aquel 
elemento de la 

administracion en el que 
logra la realizacion 
efectiva  de todo lo 

planeado 

la direccion es el 
elemento del proceso 
admnistratativo que 
tiene como finalidad 

coordinar 

la direccion es de vital 
importancia porque pone 

sigue los lineamientos 
por la planeacion y 

organizacion   

Douglas teoría “X” “Y”  

Teoría X 

La gerencia es la 

única responsable 

de la organización 

de los elementos de 

una empresa 

Las personas deben orientar 

sus esfuerzos, modificar su 

conducta y adaptarla a las 

necesidades 

Teoría Y 

Todos los colaboradores 

de una empresa son 

responsables de los 

resultados 

la autorrealización 

genera creatividad 

El ser humano tiene mucho talento 

y en la empresa solo se utiliza una 

mínima parte de sus capacidades 



 

Sistemas de dirección de 

Likert  

Likert creo el denominado 

lidermometro “conjunto de 

escalas para evaluar el 

desempeño de un líder y 

la satisfacción de los 

miembros o 

colaboradores” 

Modelo de madures- 

inmadurez de argyris 

Acentúa la relevancia 

que posee el aprendizaje 

organizacional en las 

empresas, algo que 

permitirá a la 

organización convertirse 

en “inteligente” 


